臺中市南區國光國民小學導護工作實施計畫
109年1月修正
1、 依據：臺中市維護國民中小學學生上下學安全實施要點(105年3月30日府授教
社字第1050062885號函)(107年7月30日字第1070178311號函)
2、 目的：指導兒童於正常活動中，養成整潔、禮貌、負責、守法、守時、進取、
合群的良好習性及調適社會行為，並維護學生在校生活與學習活動之安全。

3、 實施範圍 ：
(1) 上學、放學交通安全之維護。
(2) 推行各週品德核心價值和生活規範，輔導並激勵兒童實踐力行。
(3) 巡視晨間活動、午間靜習及課間活動，維持校園之秩序與安全。
(4) 朝會及臨時集會的集合、整隊、指揮、廣播與報告。
(5) 督導全校兒童致力美化環境，消除髒亂，保持校園整潔和養成良好習慣。
(6) 處理學生之間的紛爭及偶發事件，糾正兒童犯規及不正常行為，遇有嚴重或特殊事故，應會同有關老師予以處理，並知會學務處。
(7) 利用朝會公布優良事蹟，表揚好人好事，並處理遺失物品及招領事宜。
(8) 檢討及反省導護工作之推行情形。
4、 編組 ：
(1) 由全體教師分成三大類組：
1. 一般導護(含總導護一人，正門口導護一人，南門導護一人，北門導護一人)。
2. 週一中午導護組(三人)。
3. 以4人為一組，不足4人編入機動組，依年紀長者優先納入機動組。

(2) 低年級導護組：
1. 低年級：每週四、週五中午12:40
2. 分正門、南門兩路隊，由低年級老師自主訓練學生到正門、南門班級定點及安親班定點等候接送;自行走路回家之學生請老師自主訓練至正門、南門班級定點放學。
5、 值勤時間：星期一下午3:00放學至下星期一上學時間（星期一中午由週一中午三人小組導護擔任）

(1) 門口導護： 

1. 每日上午7時30分至7時50分。

2. 週二、週四、週五--下午3時50分至放學完畢。

3. 週三--中午12時40分至放學完畢。
(2) 導護交接：每週 一上午第二節下課10：10至10：25於學務處實施。

6、 導護工作分配：

(1) 每四個人一組，固定一個為總導護，其餘三人輪流正門、南門及北門導護。
	要項組別
	服務細則

	總導護
	1. 填寫週二導護日誌、指揮升旗典禮、宣導品德核心價值、上學7:20~7:30中川堂、7:30~7:50巡視教室各樓層。
2. 週二升旗典禮時報告本週：一、品德核心價值；二、努力事項；三、生活檢討。
3. 週四主持升旗典禮。

	導護二
	負責南門口、填寫週三導護日誌。上學7:30開門、7:50關門。放學亦負責開關門。

	導護三
	負責北門口、填寫週四導護日誌。上學7:30開門、7:50關門。放學亦負責開關門。

	導護四
	負責正門口、填寫週五導護日誌。


備註:週一導護日誌由生教組填寫。
7、 導護通則 ：
(1) 輪值導護時，因故未能值勤者，自行託人代理，並轉知生活教育組。（公假請事前告知生教組，以利安排機動人員值勤。）
(2) 於門口值勤時，為了自身安全著想，請務必穿著導護背心。使家長及學生得以確認身份。
(3) 對不遵守交通規則之車輛，交通指揮導護志工可記下車號、車型、車子顏色，由學務處通知警察局依法處理。
(4) 導護移交於每週一10:10~10:30課間時間舉行，由生活教育組長召集，在學務處交接，檢討導護工作得失。
(1) 編排原則：

(2) 學校每位編制內教師(含代理老師)皆依臺中市維護國民中小學學生上下學安全實施要點，全體納入志工協助上下學及校園安全。
(3) 每學年以抽籤方式4人一組擔任導護志工，再由各組抽籤安排組序，各組導護工作由4人輪流，總導護可由各組導護人員中協調產生。

(4) 若遇教師調離校時由新進教師補位，導護編排由新進人員或代理教師填補離職或退休人員空缺。
(5) 組數減少時，由最後一組起調整至其他組別。
(6) 各學年度依組序輪值，新學年度接續前一學年度最後一組，繼續輪值。 

(7) 依第五點輪值，新學年度開學第一週到第四週若輪到一年級老師輪值，由生教組調整至其他週(第五週以後)再執勤。調整方式從同路口第五週執勤者對調，如有第2位一年級老師則與第六週執勤者對調，若遇同年級(一年級)，則接續往後調動，以此類推。
(8) 因應六年級畢業班導師，若於畢業典禮週後輪到六年級導師輪值，由生教組往前調整至其他週(畢業典禮週前)再執勤。調整方式從同路口畢業典禮前一週執勤者對調，如有第2位六年級老師則與畢業典禮前兩週執勤者對調，若遇同年級(六年級)，則接續往前調動，以此類推。
(9) 一個星期如只需執勤一天時由機動導護執勤。二天以上則正常移交。
(10) 級任老師公假不能執行任務時，由代理老師執勤；科任老師公假時由代課老師執勤，若無課則由機動導護輪值。
(11) 懷孕同仁於領到媽媽手冊後由機動組代為執勤。
8、 免排導護：
(1) 各處室主任以及幼稚園老師，須隨時處理各處室及園務等重要業務，不排導護工作。

(2) 領有身心障礙手冊及懷孕老師，懷孕老師得檢具合法醫療機構或醫師證明，以書面向學務處提出申請免輪值導護工作。

9、 機動組之任務：

(1) 該週值週導護若發生緊急事故或急病與公假無課者，由學務處調派機動組暫代。

(2) 懷孕老師於學期中提出申請，其導護工作由機動組擔任。

10、 獎勵：
(1) 導護老師執勤一週，得於一年內無課補休假4小時。
(2) 導護老師每學期按學校排定交通導護輪值表值勤績效優良，備有書面資料可供查驗者，可申請市府教育局核頒獎狀乙紙以資嘉勉。
11、 本辦法經交通安全會議通過後陳校長核可後實施，修正時亦同。
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