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表 1 

112 學年度臺中市立大業國民中學學校課程總體架構 

1、 學校現況與背景分析 

一、 學校現況 

（一） 學校規模（含特殊教育及特殊類型班級）：普通

班 53 班、資賦優異資源班 2 班、身心障礙資源

班 1 班。 

（二） 校齡：85 學年度開始招生，至今 27 年。 

（三） 教職員工數：計有教師 134 人。另有職員 13

人、技工 1 人、工友 3 人、行政助理 2 人、警衛

1 人。 

（四） 學生數：1,741 人。 

二、背景分析（以學校課程教學之相關數據與資料為主） 

（一） 師資結構：正式教師 102 人，代理教師 32 人，

實習教師 5 人。 

（二） 校內重要教學設施：STEMA 教育空間廊道、理

化實驗室、生物實驗室、視覺藝術教室、表演藝

術教室、音樂教室、視聽教室、生活科技教室等

各式專科教室。另有半戶外球場（風雨球場）一

座。 

（三） 學校課程與教學績優特色：閱讀磐石學校、品德

教育學校、校務評鑑「學生學習」特優學校、
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「五育匯大業品德揚千秋」亮點學校、低碳校園

認證標章金牌級等。 

（四） 111 學年度課程評鑑具體執行成果 

1. 實施過程：於期末課程發展委員會議召開之

前，請全校所有老師上網填寫「領域課程評鑑

表」，並製作統計表格、整理文字敘述的部

分，在課程發展委員會議上供所有委員及各領

域代表參考。 

2. 成果運用：校內老師在評鑑表上的每一題回答

狀況都差不多，幾乎都是優良及良好；此部分

可以繼續保持。但有「尚可」的部分，例如：

教學活動運用社區資源、社區資源融入學校課

程及課程內容份量與學生學習節數相符等，日

後可再作修正改善。 

2、 學校課程願景 

一、 學校願景：精緻的課程與活

動：追求卓越以提升品質；

多元的規畫與探索：欣賞多

元以豐富生命；創新的能力

與視界：前瞻思維以發展特

色 
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二、 學生圖像：以品德陶治為經，用閱讀策略作緯，在美化

綠化低碳化的舒適校園中，多元學習，探索自我，彩繪

幸福人生。 

三、 課程架構或課程地圖 
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 領域/課程名稱 
七年級 八年級 九年級 

第一學期 第二學期 第一學期 第二學期 第一學期 第二學期 

學習領

域 

語文 

國文 5 5 5 5 5 5 
英語 3 3 3 3 3 3 

本土語言 1 1 1 1   
數學 4 4 4 4 4 4 
社會 

（歷史、地理、公民
與社會） 

3 3 3 3 3 3 

自然科學 

（生物、理化、地球

科學） 
3 3 3 3 3 3 

藝術 

（音樂、視覺藝術、 

表演藝術） 
3 3 3 3 3 3 

綜合活動 
（家政、童軍、輔

導） 
3 3 3 3 3 3 

科技 

（資訊科技、生活科

技） 
2 2 2 2 2 2 

健康與體育 

（健康教育、體育） 
3 3 3 3 3 3 

彈性學
習 
課程 

閱讀與作文指導 1 1     

生之閱進     1 1 

文法精靈 1 1     

喜閱精靈   1 1   

文化悅覽     1 1 

邏輯猜想   1 1   

推理論證     1 1 

時空探究   1 1   

史地研究     1 1 

生活科學   1 1   

科學遊戲與科學史     1 1 

班級特色 1 1 1 1 1 1 

社團活動 1 1     

第二外語 1 1     

學習總節數 35 35 35 35 35 35 
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3、 課程實施與評鑑規劃 

一、 課程實施說明 

（一） 各領域／科目及彈性學習課程實施之設施、設

備、時間及教學人力之規劃說明：112 學年度預

計開設「閱讀與作文指導」一節、「生之閱進」

一節、「文法精靈」一節、「喜閱精靈」一節、

「文化悅覽」一節、一節、「邏輯猜想」一節、

「推理論證」一節、「時空探究」一節、「史地

研究」一節、「生活科學」一節、「科學遊戲與

科學史」一節、「班級特色課程」一節、「社團

活動課程」一節、及「第二外語」一節。其中

「社團活動課程」及「第二外語」課程（德語、

日語、西班牙語、法語）須外聘師資（與惠文高

中合作），其餘由本校教師擔任。 

（二）   校內課程發展相關組織，如：課程發展委員

會、領域／科目教學研究會、學年會議、專案小

組和教師專業學習社群等之運作之規劃說明：本

校課程發展委員會依章程定期運作，每年開會四

次，或視議題召開臨時會議，討論課程發展相關

議題，並為學校課程最高決策機構。另各領域教

學研究會排定「共同不排課」時間，討論各領域
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之課程及特色活動。自然領域教師另有成立「專

業學習社群」，並申請相關經費補助，專案小組

則視議題召開。 

（三） 校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動之

規劃說明：利用各領域教學研究會及每學期開學

準備日進行共同備課；每位教師一學年公開課一

次，觀課兩次。觀課完後立即進行議課，以求專

業成長。 

（四） 對校內教師新課程專業研習及成長活動之規劃說

明：由各領域自行規畫，每學期三次專業研習，

並可申請講師鐘點費。重大議題或教育新知則由

教務處另行安排全校共同研習活動。 

二、課程評鑑規劃 

（一） 課程評鑑對象與分工：凡經課程發展會議通過之

課程（含輔導室所提之生涯教育、特需課程）均

須列為課程評鑑對象。評鑑小組成員包含行政人

員、家長代表、教師代表等，其工作職掌將另訂

之。 

（二） 評鑑時程：平日巡堂所見、家長及學生反映事

項、學生表現均為持續不斷之評鑑歷程；期末課

程發展委員會上將由各領域／課程自行提出說
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明，並由委員進行回饋。 

（三） 評鑑資料與方法：巡堂紀錄表、學生成績紀錄、

各課程學習單、各領域特色活動紀錄表等，均可

為評鑑資料；並由課程發展委員於會議上針對各

領域／課程所提之說明給予回饋。 

（四） 評鑑結果與運用：課程發展委員會議上所提之各

項建議將寄發各領域，作為課程檢討精進之用。
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