
臺中市109學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

國民教育輔導團性別平等教育議題輔導小組 

<2-28-04>輔導員公開授課研習實施計畫 

壹．依據 

一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要

點。 

二、臺中市109學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

貳、前言 

本市輔導員的續留問題常因學校考量所屬輔導員長期服務他校，而不願同意校內優秀教師

擔任輔導員，因此，本市國教輔導團增列輔導員權利義務—每學年須於至少於原校公開授課一

次（並鼓勵辦理全市公開授課），以鼓舞現場教師共備氛圍並促進輔導員專業成長。 

基於本市國民教育輔導團秉持「專業」、「服務」、「研創」的核心理念，於109學年以全

力邁向新課綱「檢核優化」為本市精進計畫主軸，持續推動領域教師專業支持，以達輔導團專

業研創成果，分享與推廣市內教師。 

參、目標 

一、藉由輔導員的公開授課，提供教師有效教學策略案例（如差異化教學、多元評量、課堂即

時補救教學等），提升教師有效教學技巧。 

二、透過公開授課課前備課、觀課、教學後專業回饋流程，提升教與學的品質。 

三、利用經驗分享與交流，瞭解教師教學需求、澄清教師教學問題，協助解決教學問題。 

四、希望輔導員的教學領導增進教師社群「公開授課」的專業能力。 

肆、辦理單位 

一、指導單位：教育部國民及學前教育署 

二、主辦單位：臺中市政府教育局 

三、承辦單位：臺中市國民教育輔導團性別平等教育議題輔導小組 

四、協辦單位：外埔區安定國小 

伍、實施對象 

一、本市國民教育輔導團性別平等教育議題輔導小組輔導員。 

二、本市國小教師為主，開放對性別平等教育議題有興趣之國中教師報名參與，預計15人。 

陸、107～111學年度實施脈絡 

學年度 實施內容 備註 

107 

（全面整備） 

透過公開授課觀課及議課實踐對話，輔導教師應用有效教學策

略案例。 

 

108 

（實踐啟動） 

透過輔導員 公開授課課分享有效教學策略，帶動領域教師精

進備觀議課專業能力與討論 

 

109 

（檢核優化） 
針對公開授課觀課及議課進行成效檢核並調整實施內容及方式 

 



學年度 實施內容 備註 

110 

（穩健同行） 

深化公開授課觀課及議課內涵，促進學校領域社群卓越發展備

觀議課專業能力。 

 

111 

（卓越深耕） 
本市高國中小各級學校卓越深耕校本課程與教學發展。 

 

柒、辦理時間 

110年5月27日（四）。 

捌、辦理地點 

外埔區安定國小（台中市外埔區土城西路55號） 

玖、實施流程 

時間 主題 主持人 備註 

8:50-9:00 報到   

9:00-9:30 共同備課 安定國小 陳素萍校長  

9:30-10:10 班級公開授課 何厝國小 黃雅惠主任  

10:10-10:30 休息   

10:30-11:20 教學專業回饋 安定國小 陳素萍校長  

11:20-11:30 綜合座談 安定國小 陳素萍校長  

壹拾、報名方式 

一、本市相關領域/議題教師參加全市型公開授課，以15名為限（以報名先後排定錄取順序），

請報名參加教師先取得所屬學校同意。 

二、本研習活動採「網路線上報名」，逕上全國教師在職進修網報名系統進行報名「課程代碼：

3081636」（http：//www2.inservice.edu.tw/）。 

壹拾壹、預期效益 

一、藉由輔導員的公授開課，提供教師有效教學策略案例（如差異化教學、多元評量、課堂時

補救教學等），提升教師有效教學技巧，提升學生學習成效。 

二、藉由公開授課課前討論—備課、教學後專業回饋經驗分享，展現公開授課價值，提升教師

教學效能與學生學習成效。 

三、透過輔導員公開授課的經驗分享，輔導員擔任溝通橋樑，能了解教學現場面臨的問題與需

求，做面對面即時的溝通與轉達。 

四、經由輔導員的教學經驗成效分享能增進學校教師社群「公開授課」的專業能力。 

壹拾貳、注意事項 

一、請參加人員所屬服務機關學校於研習期間惠予公假登記出席參加。 

二、輔導員公開授課成果或影片授權臺中市政府教育局公告於臺中市國民教育輔導網站，同意

讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下載或列印。 

三、配合防疫政策，請配戴口罩、勤洗手。 

壹拾參、獎勵與成果 



一、承辦學校有功人員得依臺中市立國民中小學及幼兒園教育人員獎勵要點辦理敘獎，以資鼓

勵。 

二、辦理全市公開授課之輔導員，得依臺中市立國民中小學及幼兒園教育人員獎勵要點辦理敘

獎，以資鼓勵。 

三、本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於臺中市國民教

育輔導團網站，供全市教師參考利用。 
 


