109年度臺中市「友善校園」學生事務與輔導工作
校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業人員高階培訓實施計畫
1、 依據：
（1） 109年度教育部國民及學前教育署「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。
（2） 109年度臺中市「友善校園」學生事務與輔導工作計畫。
2、 目標：
（1） 增進教師對於校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件辨識及調查處置之專業知能。
（2） 強化教師對於校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查報告之撰寫能力，有效應用於個案之處置。
3、 辦理單位：
（1） 指導單位：教育部、教育部國民及學前教育署。
（2） 主辦單位：臺中市政府教育局。
（3） 承辦單位：臺中市烏日區九德國民小學。
4、 參加對象：
（1） 因應校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則修正，自108年12月24日起，完成高階培訓課程人員，並經本市性別平等教育委員會核可後，方納入本市調查專業人才庫(108年12月24日前已持有進階培訓結業證書，且經本市性平會核可並納入調查專業人才庫者，自108年12月24日起三年內，仍得擔任調查專業人員)，每校限1人報名，106年本市調查專業人才庫人員優先錄取，其次以107、108年調查專業人才庫人員，再其次為109年完成校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業人員初進階培訓課程者，共錄取90名。(因應新冠肺炎疫情，研習時請承辦單位及參加人員遵照防疫新生活運動規範辦理。)
（2） 工作人員：10名。
（3） 名額：共計100名，一律以公(差)假登記。

5、 研習日期：109年8月19、20、21日(星期三、四、五)8:00~17:00，共計3天。
6、 研習地點：臺中教育大學校本部求真樓K107會議室(臺中市西區民生路140號)。
7、 課程內容：如【附件】。
8、 報名方式：請於109年6月29日(星期一)起至活動前一週止，至教育部全國教師在職進修資訊網http://www1.inservice.edu.tw/完成報名(研習代碼：2877942)。
9、 學員權利與義務：
（1） 需全程參與培訓課程，並依規定簽到退，不得缺課與遲到早退（每堂課遲到15分鐘以上者，該堂課不計時數）。結訓後通過評量者核發20小時研習時數證明及結業證書。未完成高階時數者，僅核發教師或公務人員研習時數。
（2） 完成高階培訓課程人員經提本市性別平等教育委員會核可後，納入本市調查專業人 才庫，相關聯絡方式將公告於網路，提供各級學校延聘參考，並應積極協助所屬學校及其他學校調查處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件。
（3） 學員參加高階研習時，請盡量攜帶筆電，以方便紀錄。攜帶筆電之學員，請勿於上課期間從事與課程內容無關之作業，並且不得使用相關網路通訊軟體（如msn、skype、即時通…等），並請遵守承辦學校之規定。
（4） 為遵守著作權法之規定以及維持上課秩序，由主辦單位統一處理講座之授課資料，並徵詢是否同意錄音、錄影、拍照。

10、 活動經費：如概算表，本計畫經費由臺中市政府教育局相關經費支應。
11、 全程參與教師核准公(差)假及課務排代，並核發研習時數20小時，餘依實際參與節數核發研習時數。
12、 辦理本計畫工作人員依臺中市立國民中小學及幼兒園教育人員獎勵要點核予敘獎。
13、 本計畫陳報核定後實施，修正時亦同。
  【附件】
   校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業人員高階培訓課程內容(20小時)
	課程大綱
	課程內容
	課程時數

	校園性霸凌與性別正義實踐
	以實際案例分析:
1. 校園性別事件之處理
2. 校園性別事件之調查分析
3. 事件意識、認知與處理困境
4. 校園權力結構之介入
5. 權力移轉之間的矛盾
6. 性別特質差異對待與性傾向學生校園處境
7. 懷孕女學生在校園中「自動」消失
8. 校園中性別意識之落差
	3

	校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查實務及救濟爭議實務案例研討
	1. 校園危機管理之原則與策略運用
2. 瞭解學校應提供之行政協調及資源
3. 精熟校園性侵害、性騷擾或性霸凌處理程序（刑法妨害性自主罪章、性平法、防治準則及行政程序法相關規定）
4. 有效因應校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件處理過程中之困境及迷思之作法
5. 以學校教師評審委員會對教師解聘、停聘或不續聘事件之處理為核心，探討校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件行政懲處可能遭遇之困境
6. 探討困境發生之原因及解決之道
7. 實務問題探討
	2

	調查策略及報告撰寫
	調查策略及報告撰寫綜合性解說
	1

	校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查分組演練
（課程包含調查程序、諮商技巧之應用及調查人員心理調適）
	以單一案例共同演練方式進行案例演練研討：
1.安排分組講師協助調查演練。
2.講師群需進行協調會議，依據培訓目的設計校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查程序演練之案例及協調分組指導主題及內容。
3.案例設計以協助學員提升研判事實認定及論述認定理由之知能為原則。
（一）調查程序
1.熟悉如何組成調查小組

2.瞭解調查程序之發動及進行演練
3.精熟調查證據之原則

（二）諮商技巧之應用

1.同理心之演練

2.團體領導技巧之演練

3.調查過程之倫理議題和後續溝通：
（1）調查倫理之內涵: 調查期間的迴避與處理原則

（2）人身安全問題之處理

（3）調查對象之危機事件處理

（4）組織層面之溝通：與獎懲委員會或申訴委員會之瞭解與溝通

（5）個人層面之溝通:與被害人，加害人，家屬等相關人員之溝通

（三）壓力的來源、如何調適及自我保護之方法
	4
（4 組講師
皆參與）

	調查報告分組習作
	以分組方式進行，每組以10人為度：
1.分組講師帶領研討前項調查演練之程序、技巧及認定理由。
2.分組講師督導學員撰寫並完成個別調查報告。
	3

（分4組）

	調查報告檢閱
	1.前項調查報告之評閱與研討。
2.統整學習成效、經驗分享與討論。
	2

（4 組講師皆參與）

	申復審議重點、流程及報告書撰寫
	1.申復審議重點說明
2.申復審議流程說明
3.報告書撰寫
	4

	綜合座談
	綜合討論
	1


