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109 學年度中區前導學校增能工作坊「從殿堂到市集」系列課程 

模組名稱 彈性課程-主題探究式課程 

課程名稱 玩建築，深究素養導向教學 

開課學校 新竹市關埔國小 

課程目標 

一、透過體驗式的學習活動，打開對於主題的想像，並能掌握養導向課程與教學的內

涵與原則，轉化為素養導向的課程方案與教學活動設計。 

二、能展現出教學者專業素養，表現出課程教學轉化的正向態度。 

三、能運用工具分析素養導向課程與教學，提出領導學校課程與教學轉化的策略。 

具體目標 

(請註明對

應職能代

號) 

一、能掌握彈性課程主題教學活動設計與素養導向課程與教學的應然與實然，覺察當

前彈性課程發展的問題，並提出解決的策略。(學習者的問題意識) 

二、能透過團體探究歷程，掌握主題課程與素養導向教學活動設計的〝know 

how〞 。(學習課程發展的結構式方法與策略以利學習遷移) 

三、能應用課程發展的工具策略，進行素養導向課程與教學設計並進行反思。(學習

課程討論與發展的工具與策略) 

四、能運用工具透過小組合作，分析目前實施之彈性課程之素養導向課程與教學案例

與並進行反思。(所學到所用的連結) 

 

授課歷程 

 

第一天 

《上午》 

時間 課程內容 課程模式與歷程 

9:00-

10:20 

暖身 

一、行動中記憶深刻的一堂主題課。 

二、從自身的學習經驗掌握素養導向

教學的原則與要素。 

1. 經驗回顧-透過四項度思考法，

帶領參與者從(課綱、學校願

景、教師教學和學生學習)四個

項度，回顧一次記憶深刻的主題

課程學習經驗。 

2. 經驗分享-為何學、學什麼?怎麼

學、為何是一次記憶深刻的主題

課程經驗? 

3. 團體共創-彙整實踐經驗，並引

導深究思考的提問。 

10:30-

12:00 

課程主題發想-以秘密基地為例 

一、尋找學校裡的秘密基地。 

二、分享自己的秘密基地並為自己的

秘密基地下定義。 

1. 環境互動體驗-以學習者的視角

體驗學習者學習經驗，並作為課

程主題發想開端。 

2. 分享回饋。 
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課程選擇(價值定位&架構)- 

一、閱讀關於秘密基地的繪本，找到

秘密基地的想像與詮釋。 

二、根據對秘密基地的討論，找出主

題定位，並寫下來學習目標。 

三、試想學生最終的學習表現任務。 

四、在秘密基地的主題之下，可以發

展學習活動。 

1. 多文本體驗-從多文本的閱讀與

分享，拓展主題經驗。 

 

2. 課程選擇操作-對應課綱或彈性

主題課程的內涵，擬出主題定

位。 

3. 腦力激盪。 

第一天

《下午》 

13:00-

14:50 

課程組織與脈絡 

一、介紹課程設計模式的工具。 

二、討論-利用課程設計模式，挑選合

適的學習活動，並將其排列組

織，完成分享海報。 

1. 運用課程設計模式-利用工具和

策略進行探究式的主題課程設

計，並做練習與分享(DFC、設

計思考、環境互動模式等)。 

2. 歸納主題課程操作模組- 如何帶

主題課程共備。 

15:00-

15:50 

課程設計與實施 

分享關埔國小主題課程- 

我們的遊戲角&秘密基地 

1. 課程案例分享-課程發想、設

計、實施、學生表現歷程。 

課程評鑑相關向度 

一、依課程設計向度進行說明 

1.課程內涵彰顯學校兒童圖像及願景 

2. 課程設計符合校訂主題課程目標 

3. 選取適切的校訂學習重點轉化為

學習目標 

4.符合學習情境及脈絡 

5. 表現任務設定呼應學習目標 

二、依向度共作課程評鑑 

三、小組分享與歸納 

1. 課程評鑑共作(長出看課程的眼

光)-以關埔分享的案例，進行課

程評鑑(先聚焦課程設計向度) 

 

 

 

 

 

15:50-

16:30 

反思與調整-回到自己學校的主題課

程案例，嘗試以上述課程評鑑(課程

設計向度)進行反思與調整。 

一、自身課程行動經驗之觀照與反

思。 

二、釐清問題，並提出修訂之具體方

案。 

三、統整一整天學習經驗與意義。 

1. 建構主題課程發展之通則性知

識：利用前一個課程實踐經驗，

掌握主題課程發展的課程原則與

策略。 

2. 經驗串聯與精進發展：反思自身

的主題課程實踐經驗，並提出精

進發展之行動策略。 

3. 教師引導透過團體互動促進對話

與交流。 
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第二天 

《上午》 

9:00-

10:00 

「導向素養的教學如何教?」 

一、引起問題意識-主題課程要教出何

種素養? 

    模擬專家角度進行設計思考 

1. 小組任務：以「校園環境」主題

內容為例，選擇一個主題：動植

物、建築、場域、生態…. 

(1) 每人選擇專家角色:校長、社區

耆老、社造推動者、政府城市發

展顧問、建築師、環境學家、環

保人士…等，你會想在這個主題

做哪些事?寫下來。 

(2) 思考你想讓學生培養出什麼素

養?寫下來 

 

10:00-

11:20 

「素養導向教學者之體驗活動」 

一、讓教學者變成學習者的體驗活動

從學習者經驗進行反思歸納。 

一、進行四個學習任務體驗，每校

成員打散到不同組別，以跑關

的方式，每個任務時間 20 分

鐘。 

二、學習任務以關埔建築主題課程

活動為設計內容，包含提問、

任務單、實作、成果等。 

三、成員回到各校，分享各自的經

驗進行討論： 

1.(自主)是學生想學的嗎?有讓學生

想學嗎? 

2.(方法)在任務中有沒有學會方法和

策略? 

3.(行動)過程中有沒有真實的練習、

嘗試及實作的經驗? 

4.(互動)任務是否達到學習經驗的分

享與反思(與自身、他人、外在世界

的互動學習) 
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11:20-

12:00 

「導向素養的學習任務設計」 1.素養導向教學四要素與學習任務

的關係： 

(1)關鍵提問 

(2)學習情境 

(3)學習方法和策略 

(4)實踐行動與反思 

2.各校綜整前面的討論，將自己學

校主題課程的學習活動進行深化設

計。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二天 

《下午》 

13:00-

15:30 

「素養導向教學課程設計模式探

究」 

一、安排學習脈絡：提供設計模

式套用組構 

二、設定總結性表現任務：提供

「魚骨圖」、「曬衣繩圖」做

為設計工具。 

1.、分析不同的課程模式，覺察發現學

習脈絡的設計策略。並以自己學校的主

題課程各自組構適合的學習脈絡。 

(1) DFC 設計模式-感受 Feel、想像

Imagine、實踐 DO、分享 Share 

(2) 生活課程設計模式-探索體驗、覺察

理解、創作表現。 

2.透過案例文本和圖表工具覺察總結性

表現任務與素養表現的關係，將  
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(1) 以「107 光影秀」案例做為討論文

本，覺察學生素養的發展歷程重於單一

成果。 

(2) 以「108 電影屋」案例做為討論文

本，覺察學生互動共學、合作共創之素

養表現生成方式。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 15:30-

16:30 

「課程評鑑與自我反思」 

一、校內自我提問，組間交流深

究統整今日所學 

1.導入素養導向教學之檢核工具(含指標)

進行自評和互評。 

2.以提問反思所學，以互相討論探尋更

深入的學習心得。 

3.引導各校提出各自回校後的課程發展

行動。 

本次授課

預期結果 

1. 掌握探究式主題課程(PBL 或 PHBL)及素養導向教學的通則性知識。 

2. 運用工具和策略發展主題課程及素養導向教學彈性課程案例。 

 

 


