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113年10月新增、修訂人事法規、釋例彙整表 

解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

行政院人事行政總

處修正「強化人事

人員職務歷練作業

規定」部分規定，

並自113年10月23

日生效。 

為因應實務需要及增加各人事機構用人彈性，

並兼顧職務歷練意旨，本次修正要點如下： 

一、修正陞任簡任第十職等至第十一職等主任

職務之資格條件；增訂陞任直轄市議會人

事室簡任第十職等至第十一職等主任職務

之資格條件。(修正規定第3點) 

二、修正陞任簡任第十職等至第十一職等專門

委員職務之資格條件；修正陞任縣(市)議

會人事室簡任第十職等主任職務之資格條

件。(修正規定第4點) 

三、修正陞任單列或跨列薦任第九職等主管之

資格條件；修正陞任教育部所屬國立大學

及國立大學醫學院附設醫院跨列薦任第九

職等組長之資格條件。(修正規定第5點) 

四、修正人事行政工作之服務年資採計相關規

範。(修正規定第9點) 

五、修正不受第3點至第5點及第10點規定限制

職務或情形。(修正規定第11點) 

行政院人事行政總處民國

113年10月23日總處綜字第

1131001833號函 

臺中市政府人事處民

國113年10月30日中市

人企字第1130008440

號函 

 

性別平等工作法第

32條之3規定解釋

令。 

性別平等工作法第32條之3第1項及第2項所定

上級機關（構），於公務人員遭受性騷擾，且

行為人為鄉、鎮、縣轄市公所最高負責人，應

為其自治監督機關，即縣政府。 

行政院人事行政總處民國

113年10月21日總處培字第

1130022223號書函轉勞動

部113年10月15日勞動條5

字第1130148176號令 

臺中市政府民國113

年10月24日府授人考

字第1130305483號函 

 



第 2 頁，共 4 頁 

解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

放寬機關因公務需

要，得指派約用人

員赴國外出差處理

公務。 

一、 考量各機關進用之約用人員亦屬協助各機

關業務推動之一環，為利各機關實際業務

需求及用人彈性，各機關得審酌個案業務

需要及約用人力運用情形，本於權責審慎

指派約用人員赴國外出差處理公務。至約

用人員赴國外出差旅費報支部分，轉據行

政院主計總處113年9月4日主預督字第

1130102596號書函以，渠等人員雖非屬

「國外出差旅費報支要點」之規範對象，

倘確因機關業務實需赴國外出差，考量其

係因公奉派出國，其出差旅費之報支，似

可參照國外出差旅費報支要點辦理。 

二、 原行政院人事行政局99年7月23日局力字

第0990018265號函及行政院人事行政總處

（含原行政院人事行政局）歷次函釋與本

函未合部分，均自即日起停止適用。 

三、 依據上開行政院人事行政總處規定，本府

各機關基於實際業務需求及用人彈性，得

審酌個案業務需要，並於符合「臺中市政

府及所屬機關學校公教人員出國及赴大陸

地區案件處理要點」第10、14點規範情形

下，本權責審慎指派依「臺中市政府及所

屬機關學校約用人員及業務助理管理要

點」及「臺中市政府及所屬各機關學校行

政助理進用及管理要點」進用之「約用人

員」、「業務助理」及「行政助理」赴國外

出差處理公務。 

行政院人事行政總處民國

113年9月18日總處培字第

1130020674號函 

臺中市政府民國113

年10月30日府授人考

字第1130306974號函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

行政院修正「行政

院表揚模範公務人

員要點」，並自

113年 10月 4日生

效。 

本次修正重點： 

一、適用對象增訂「行政法人法第21條第1項

所定繼續任用人員」；為期明確，公營事

業及公立學校增訂「具公務人員身份之」

等文字；現行所定辦理機關，修正為主管

機關並增列行政院所屬相當二級或三級機

關之獨立機關為主管機關。(修正規定第2

點)  

二、考量現行規定第4點服務成績之規定亦屬

積極資格條件，爰移列第3點併予規範。

(修正規定第3、4點)  

三、增修不得參加模範公務人員選拔之消極資

格條件：(修正規定第4點)  

（一）修正第1款：將現行規定受刑事處分

不得參加選拔，修正為受刑事有罪判

決即不得參加選拔，無待判決確定；

另增訂彈劾、糾舉項目。 

（二）增訂第2款：違反性別平等工作法、

性別平等教育法、性騷擾防治法、跟

蹤騷擾防制法等相關法規，經依法調

查尚未結案或經有關機關查證屬實。 

（三）增訂第3款：有道路交通管理處罰條

例第35條第1項或第4項規定之情形，

經依該條例受處罰。 

（四）增訂第4款：其他違法、不當行為，

致損害政府信譽，情節重大。 

行政院民國113年10月4日

院授人培字第1133026964

號函 

臺中市政府民國113

年10月9日府授人考

字第1130287320號函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

四、增訂獲選為模範公務人員後始發現獲選前

有不符修正規定第3點積極資格要件規定

或具修正規定第4點消極資格情形者，撤

銷其資格，並追繳已領受之獎座、證書、

獎金及公假補助費之規定；為求審慎，增

訂主管關報請行政院撤銷資格前，必要時

得組成審查小組審查，並給予當事人陳述

意見之機會。(修正規定第9點)  

五、增訂獲選模範公務人員後，如有經判處有

期徒刑以上之刑確定且未諭知緩刑或易科

罰金、受褫奪公權宣告、受免除職務、撤

職、剝奪退休（職、養）金、休職懲戒處

分判決確定等重大違失情事時，應廢止其

資格，並追繳獎座及證書之規定。(修正

規定第10點)  

行政院人事行政總

處更新「工程機關

(單位)人員待遇規

範問答集」。 

配合行政院 113年 7月 31日院授人給字第

1134001215號函核定工程人員待遇支給事宜，

行政院人事行政總處(以下簡稱人事總處)更新

工程機關(單位)人員待遇規範問答集，並同步

置於人事總處全球資訊網/給與福利處/待遇加

給(獎金費用)及業務 Q&A 專區下，未來如有新

增修正，人事總處將配合增修，不再另行函

知。 

行政院人事行政總處民國

113年10月18日總處給字第

1134002079號書函 

臺中市政府民國113

年10月25日府授人給

字第1130303601號函 

 

 


