
退休案公文繕打注意事項 

★ 公文打完後，記得務必要「存檔」→「下載」；計算單置於紙本退休案第一頁 ★ 

一、 姓名請依「戶籍謄本」繕打（若計算單名字有錯，告知承辦人更正並重產計算單） 

二、 說明一的「來文學校校名、發文日期、字號」不要遺漏了 

三、 最後服務學校及職稱：校名及職稱中間不空格，注意特殊職稱「專任輔導教師」、「專任

運動教練」，且只有本職職稱，無兼職職稱 

四、 退休薪額或平均薪額：5 萬 6,002 元、6 萬 2 元、5 萬 480 元 

五、 平均薪額： 

（一）有均薪：「平均薪額：最後在職 11 年；新臺幣 4 萬 9,875 元」 

（二）無均薪：「平均薪額：※」 

六、 年資（公私校相同）： 

（一）舊制：任職年資「Ｏ年Ｏ個月」，審定年資 O 年 O 個月 

（二）新制：任職年資「O 年 O 個月 O 天」，審定年資 O 年 O 個月（進位到月） 

（三）公校新舊制＋私校舊制，最多採計 40 年，40 年以上會有選擇年資 

七、 私校校名以「公保試算表」所列校名為主，如校名差異過大，加註原校名 

（一）未滿 40 年：「任職年資 6 年（永誠學校財團法人臺中市大明高級中學 82 年 8 月 1

日至 86 年 7 月 31 日止，臺中市私立立人高級中學 86 年 8 月 1 日至 88 年 7 月 31

日止），審定年資 6 年」 

（二）40 年以上選擇年資：「任職年資 3 年（康寧醫護暨管理專科學校 76 年 8 月 1 日至

79 年 7 月 31 日止，前身為臺北市私立康寧高級護理助產職業學校），選擇採計年

資 1 年 8 個月，審定年資 1 年 8 個月」 

八、 例稿種類會混搭下列情況（一定要選對例稿，備註文字才會正確）： 

（一）全新制 

（二）新舊制（無優存） 

（三）新舊制（有優存） 

（四）40 年以上 

（五）私校 

（六）屆齡 

（七）其他（展期、減額、一次退） 

九、 受文者： 

（一）正本：依退休人員性別「先生」、「女士」 

（二）副本：依校名之學制分（不分特教） 

1、 臺中市西苑高級中學國中部老師或臺中市啟聰學校，副本給「臺中市政府教育局高

中職教育科」 

2、 國民中小學，副本給「臺中市政府教育局國中教育科」 

3、 附幼教師（看在職證明書或審核表），副本給「臺中市政府教育局幼兒教育科」 

  



退休金基數計算 

一、月退休金 

(一)退撫新制實施前(舊制) 

1. 15年以下： 

(1)年：5*n 

(2)月：m*5/12，計至小數點後第 4位，無條件進位 

2. 15年以上： 

(1)年：75+1*n 

(2)月：m*1/12，計至小數點後第 4位，無條件進位 

3. 月退計算：本薪(均薪)* 舊制% + 930，無條件進位 

(二)退撫新制實施後(新制) 

1. 年：2*n 

2. 月：2*m/12 

3. 月退計算：本薪(均薪)*2 * 新制%，無條件進位 

(三)例子：薪額 54020，舊制年資 11年 8個月，新制年資 23年 4個月 

舊制：5*11+8*5/12=55+3.3334=58.3334% 

新制：2*23+4*2/12=46+0.6667=46.6667% 

舊制月退休金：54020*58.3334%+930 =32442 

新制月退休金：54020*2*46.6667% =50419 

二、一次退休金 

(一)退撫新制實施前(舊制) 

1. 1年以下：m/12 

2. 15年以下： 

1. 年：2n-1 

2. 月：m/6，計至小數點後第 4位，無條件進位 

3. 15年以上： 

(1)年：2n+1 

(2)月：m/6，計至小數點後第 4位，無條件進位 

4. 一次退計算：(本薪(均薪)+930)*舊制基數，無條件進位 

(二)退撫新制實施後(新制) 

1. 年：1.5n 

2. 月：m*1.5/12，計至小數點後第 4位，無條件進位 

3. 一次退計算：本薪(均薪)*2*新制基數，無條件進位 

(三)例子：薪額 54020，舊制年資 11年 8個月，新制年資 23年 4個月 

舊制：2*11-1+8/6=21+1.3334=22.3334 

新制：23*1.5+4*1.5/12=34.5+0.5=35 

舊制一次退：(54020+930)*22.3334=1227221 

新制一次退：54020*2*35=3781400 

三、其他現金給與補償金(舊制) 



(一) 1年以下：m/12，計至小數點後第 4位，無條件進位 

(二) 15年以下： 

1. 年：2n-1 

2. 月：m/6，計至小數點後第 4位，無條件進位 

(三) 15年以上： 

1. 年：2n+1 

2. 月：m/6，計至小數點後第 4位，無條件進位 

(四) 補償金計算：本薪*15%，無條件進位後，*補償金基數 

(五) 例子：薪額 54020，舊制年資 11年 8個月，新制年資 23年 4個月 

補償金基數：11*2-1+8/6=21+1.3334=22.3334 

54020*15%*22.3334=8103*22.3334=180968 
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                公立中小學校公教待遇一覽表                   113.01.01 

敘（核）薪 教師待遇 公務人員待遇 醫事人員待遇 

教師起敘基準 公務人員起敘基準 薪級 薪額 學術研究費 俸點 俸額 專業加給 俸級 俸點 俸額 專業加給 

學 經 歷 俸級 考試種類 俸點 680 55510 
校長、博士、

碩士、40 學

分班 

34730 
 

 

學士以下 

29260 

630 46590 薦任八等 
本：445-505 

功：520-630 

28980 
 

 

薦任七等 
本：415-475 

功：490-590 

26040 
 

 

薦任六等 
本：385-445 

功：460-535 

25130 
 

 

委任五等 
本：330-370 

功：385-520 

22060 
 

 

委任四等 
本：300-340 

功：350-445 

21460 
 

 

委任三等 
本：280-320 

功：330-415 

21110 
 

 

委任二等 
本：230-270 

功：280-330 

21050 
 

 

委任一等 
本：160-220 

功：230-280 

20870 

12 590 43620 

師（三）級 
本：24-18 

功：17-12 

23650 

 

 

 

 

 

 
士（生）級 
本：34-20 

功：19-14 

21090 

博士 330 高考一級 490 650 54020 610 45110 13 550 40650 

碩士 245 高考二級 415 625 52540 590 43620 14 535 39540 

具合格教師證 190 高考三級 370 600 51050 550 40650 15 520 38420 

師範大學畢 

180 

普考 280 575 49570 535 39540 16 505 37310 

師範學院畢 初等 160 550 48080 520 38420 17 490 36190 

學士（教育系、

修畢教育學程） 

醫事人員起敘基準 525 46590 505 37310 18 475 35080 

師（三）級 385 500 45110 490 36190 19 460 33960 

學士 170 士（生）級 280 475 43620 475 35080 20 445 32850 

師專 
160 

技工工友起敘基準 450 40650 

29260 

460 33960 21 430 31730 

三專 學歷 技工 工友 430 39540 445 32850 22 415 30620 

二專 
150 

高中職 150 120 410 38420 430 31730 23 400 29500 

五專 國中 135 105 390 37310 415 30620 24 385 28390 

高中（職） 120 國小 120 90 370 36190 400 29500 25 370 27280 

教師取得較高學歷改（提）敘 350 35080 385 28390 26 360 26530 
以專科（大學）攻讀碩士提敘 3 級 

以專科（大學）攻讀博士提敘 5 級 

以碩士攻讀博士提敘 2級 

330 33960 
25780 

 （未具合格

教師證之代

理教師八折

20624） 

370 27280 27 350 25790 

310 32850 360 26530 28 340 25050 

學         歷 基準 上限 290 31730 350 25790 29 330 24300 

專科 → 大學 180 450 275 30620 340 25050 30 320 23560 

大學 → 碩士 245 525 260 29500 330 24300 31 310 22820 

大學 → 40 學分班 提四級 500 245 28390 320 23560 32 300 22070 

碩士 → 博士 330 550 230 27280 

22400 
（未具合格

教師證之代

理教師八折

17920） 

310 22820 33 290 21330 

教師職務等級 220 26530 300 22070 34 280 20590 

學    歷 本薪級距 年功薪級距 210 25790 290 21330 
技工、工友待遇 

博士 330-550 575-680 200 25050 280 20590 

碩士 245-525 550-650 190 24300 270 19850 薪級 
薪點 俸額 

專業加給 

40 學分班 245-500 525-625 180 23560 260 19100 技 友 

技 工 
本餉 1-9 

年功餉 01-02 

18060 

 

 

 

 

 
工 友 

本餉 1-11 

年功餉 01-02 

17740 

大學 190-450 475-625 170 22820 250 18360 02 170 20050 

導 師 費 特教津貼 160 22070 240 17620 01 165 19460 

3000/月（事假超過七

天部份應按比例扣

發） 

教師及代理教師 

有特教證：1800/月 

無特教證：600/月 

150 21330 230 16870 9 160 18870 

140 20590 220 16130 8 155 18280 

130 19850 210 15610 7 02 150 17690 

教職員工保險 
120 19100 200 15080 6 01 145 17100 

代課鐘點費 190 14560 5 11 140 16510 

公  保 教職員：薪(俸)額×保險費率 高中 420/節 180 14030 4 10 135 15920 
勞  保 

（配合健保

等級） 

技工、工友、廚工：全薪 國中 378/節 170 13510 3 9 130 15330 

代理教師：全薪（含導師費） 國小 336/節 160 12980 2 8 125 14740 

健  保 

(配合投保

級距) 

教職員：全薪（含導師費） 主  管  加  給 1 7 120 14150 

技工、工友、廚工：全薪 
教師兼任行政職務 公務人員 醫事人員 俸額 6 115 13560 

校長（高中職） 簡任十等  13110 5 110 12970 

代理教師：全薪（含導師費） 
校長 薦任九等  9710 4 105 12380 

高中主任 薦任八等  7520 
3 100 11790 

退撫基金 教職員：薪(俸)額×2×提撥費率 主任、組長（290 以上） 薦任七等 師（三）415 以上 5750 

聘用、約僱人員酬金薪點折合率 組長（245 - 275） 薦任六等 
師（三）400 以下 

士（生）385 以上 4720 2 95 11210 

每點新臺幣 135元。 組長（230 以下） 委任五等 士（生）370 以下 4190 1 90 10620 

 



 

  

 

附表三 公立學校教職員退休資遣撫卹條例第三十七條附表─退休教職員經審定退休年資之退休所得替代率對照彙整表 

中華民國一百零
七年七月一日至
一百零八年十二
月三十一日 

中華民國一百零
九年一月一日至
一百零九年十二
月三十一日 

中華民國一百十
年一月一日至一
百十年十二月三

十一日 

中華民國一百十
一年一月一日至
一百十一年十二
月三十一日 

中華民國一百十
二年一月一日至
一百十二 年十二
月三十一日 

中華民國一百十
三年一月一日至
一百十三年十二
月三十一日 

中華民國一百十
四年一月一日至
一百十四年十二
月三十一日 

中華民國一百十
五年一月一日至
一百十五年十二
月三十一日 

中華民國一百十
六年一月一日至
一百十六年十二
月三十一日 

中華民國一百十
七年一月一日至
一百十七年十二
月三十一日 

中華民國一百十
八年一月一日 

以後 

四十 77.5% 76.0% 74.5% 73.0% 71.5% 70.0% 68.5% 67.0% 65.5% 64.0% 62.5% 
三十九 77.0% 75.5% 74.0% 72.5% 71.0% 69.5% 68.0% 66.5% 65.0% 63.5% 62.0% 
三十八 76.5% 75.0% 73.5% 72.0% 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 
三十七 76.0% 74.5% 73.0% 71.5% 70.0% 68.5% 67.0% 65.5% 64.0% 62.5% 61.0% 
三十六 75.5% 74.0% 72.5% 71.0% 69.5% 68.0% 66.5% 65.0% 63.5% 62.0% 60.5% 
三十五 75.0% 73.5% 72.0% 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 
三十四 73.5% 72.0% 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 
三十三 72.0% 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 
三十二 70.5% 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 
三十一 69.0% 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 
三十 67.5% 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 
二十九 66.0% 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 
二十八 64.5% 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 
二十七 63.0% 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 
二十六 61.5% 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 
二十五 60.0% 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 
二十四 58.5% 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 
二十三 57.0% 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 
二十二 55.5% 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 
二十一 54.0% 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 
二十 52.5% 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 
十九 51.0% 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 
十八 49.5% 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 34.5% 
十七 48.0% 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 34.5% 33.0% 
十六 46.5% 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 34.5% 33.0% 31.5% 
十五 45.0% 43.5% 42.0% 40.5% 39.0% 37.5% 36.0% 34.5% 33.0% 31.5% 30.0% 

註記：退休教職員退休審定年資未滿十五年者，其退休所得替代率以十五年計。 

實施期間比率 

任職年資 






