108年度臺中市高中職暨國民中小學教師差異化教學

《優質共榮班級經營暨親師合作研習》實施計畫

壹、依據：

1、  教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
2、 臺中市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。

3、 108年度臺中市教師研習中心工作計畫。
貳、現況分析與需求評估
一、有些初任教師因不善於經營班級，結果學生沒有建立良好的學習習慣和生活常規，也沒有進行有效的學習，影響之至是老師因嚴重的挫敗而對自己的教學能力失去信心，學生則無法適應學校學習生活，因而產生一連串的問題行為。
二、學校的學習和班級經營現況變化頻仍，很難用一致性的策略、原則去規範複雜萬端的班級經營諸事項，而是需要使用者運用智慧，細心觀察、體察社會環境變遷，掌握其趨勢脈動，靈活運用諸項原則策略，適時地調整、補充、增減、修正經營策略的意義和內涵，使其能與社會環境的變遷接軌，避免落入窠臼僵化的教條之中。

參、計畫目標
    一、經由理論與實務的對話與省思，提升教師活用班級經營策略與技巧的能力。

    二、實務經驗豐富的教師分享班級常規、學生行為輔導、班級氣氛、班級特色等主題，協助初任  
        教師更具信心且有效能帶領班級。
    三、增進教師溝通能力，有效解決所遇問題，營造親、師、生、行政互信和諧的關係。
    四、提供有效班級經營策略，協助教師精進教學及建立帶班風格，建立教師應有的理念、特質與 
        心態，扮演好教師的角色，創造親、師、生三贏局面。
肆、預期成效：
    一、探討教師班級經營的困難，經由理論與實務的對話與省思，提升教師活用班級經營
        策略與技巧的能力。
    二、經由經驗豐富的教師分享班級常規、學生行為輔導、班級氣氛、班級特色等主題，協助初任   
        教師更具信心且更有效能帶領班級，並增進教師溝通能力，有效解決所遇問題，營造親、師、 
        生、行政互信和諧的關係。
伍、辦理單位：
一、指導單位：教育部國民及學前教育署
二、主辦單位：臺中市政府教育局
三、承辦單位：臺中市教師研習中心
陸、辦理日期及地點：
    108年7月8〜11日（星期一〜四） 9：00〜16：00

    臺中市教師研習中心201研習教室(臺中市西區三民路一段171號)

    電話：教研中心04-2229-3401   聯絡人：陳黛娜老師  劉佳綾老師
                                          曾靜榕老師  許惠清老師
柒、參加對象：

一、對象：本市高中職、國民中小學教師。
二、名額共計70人，額滿為止，請核予公假登記。 
捌、實施方式
     研習內容：
	7/8第一場次
	課程主題與內容
	講師(經歷)

	9：00
〜12：00
	職業v.s.志業〜教師的生涯規劃
死水v.s.活水〜激勵教師熱忱
	國立成功大學

饒夢霞副教授

	13：30
〜16：30
	參與v.s.干涉〜親師關係的拿捏
上對下v.s.泛朋友〜師生關係的分寸
	國立成功大學

饒夢霞副教授

	7/9第二場次
	課程主題與內容
	講師

	9：00
〜12：00
	看見可能  創造希望
	南投縣中興國中
李枝桃退休校長

	13：30

〜16：30
	直擊教育現場~我該怎麼說﹖我該怎麼做﹖
	南投縣中興國中

李枝桃退休校長

	7/10第三場次
	課程主題與內容
	講師

	9：00-12：00
	1.正確發聲：
a.美嗓健聲理論
b.美嗓健聲實務
c.強化聲帶的發聲練習法

2.音控方法：
a.認識音控設備
b.場域空間對聲音的影響
c.音控能力
	金融業專任講師
河西羊(楊曙聰)老師

	13：30-16：30
	3.咬字構音：
a.舌根母音
b.子母音發聲統合

4.情感口氣：
a.三個表情
b.四個變化
c.聲音情緒與節奏
	金融業專任講師
河西羊(楊曙聰)老師

	7/11第四場次
	課程主題與內容
	講師

	9：00-12：00
	優質教師的的核心價值
a.樂觀與悲觀研究
b.培養孩子快樂又有品德的心靈之有效策略
c.提升「客戶」滿意服務，創造佳績
d.將工作由「價格」提升為「價值」
	學橋文化事業公司專任講師
許永政老師

	13：30-16：30
	帶班如何帶心〜從師生各自安好到成為黃金團隊
	臺北市萬芳高中
余懷瑾老師


玖、報名方式：
    一、截止日期：108年7月3日（星期三）

    二、請逕至全國教師在職進修資訊網線上(http://inservice.edu.tw/)報名，額滿為止。
    三、每一場次全程參與者，核發研習時數6小時，餘依實際參與節數核發時數。
壹拾、經費來源
由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助支應。
壹拾壹、成效評估之實施
滿意度調查問卷，問卷於每次課程結束前實狏並當場收回。
壹拾貳、著作權歸屬及利用規範：
  講綱及成果授權臺中市政府教育局公告於「臺中市精進教學計畫－成效檢核與輔導追蹤網站」  
 （http://innovative.tc.edu.tw/），同意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下載或 
  列印。
壹拾叁、注意事項：

   一、為響應節能減碳政策，請自備環保杯。

   二、參加本研習之教師務必全程到場，並請所屬學校惠允公假登記。報名通過審核後請珍惜研習機會，如無法參加請自行上教師研習中心網站下載請假單，陳核後事先完成請假事宜。

   三、為尊重講座及研習同儕，參與研習請務必準時且勿攜帶孩童，以免影響課程進行。遲到或早退超過20分鐘以上者須請假1小時。另本中心不接受「現場報名」，以免影響講義、餐食等行政作業，敬請配合。

  四、為珍惜教育資源，經報名錄取人員不得無故缺席，如無故不出席亦未請假累計達三次者，將於「全國教師在職研習網」系統上暫停該員報名本中心各研習班之權利三個月。

  五、本中心備有哺集乳室，另如需無障礙設施、或其他需求者，請事前洽承辦人。

  六、校內汽車停車位數量有限，請盡量共乘或以大眾交通工具代步，或多利用臺中市政府府後街收費地下停車場。

  七、參加人員依實際上課時數核給研習時數。已報名者無故缺席，由承辦學校彙報臺中市政府教育局依規處理。
壹拾肆、考核：

1、 本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於「臺中市精進教
     學計畫－成效檢核與輔導追蹤網站」（http://innovative.tc.edu.tw/），供全市教師參考利
     用。
   二、辦理本計畫順利完成之相關有功人員，依臺中市政府及所屬各機關學校公務人員平時獎懲案
       件處理要點、臺中市高級中等以下學校教育人員獎勵要點暨臺中市立國民中小學及幼兒園教
       育人員獎勵要點規定辦理敘獎。
壹拾伍、本計畫經教育部審查通過並陳報臺中市政府教育局核定後實施，修正時亦同。


