臺中市108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫國民教育輔導團人權教育議題輔導小組
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壹、依據：
一、教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
二、臺中市108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、臺中市108學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
貳、現況分析與需求評估：
一、因應變動未來所需的「問題解決、跨領域、自主學習、創新與國際移動力」五大永續移動力，培養學生發現問題、解決問題、預見問題的能力，並磨練溝通表達能力，建構具備帶得走的觀察力、聯想力、分析力、判斷力與應變力，進而擴大社會影響力！
二、基於實踐平等與人權，搭配聯合國「永續發展目標(SDGs)」，辦理「聯合國永續發展目標(SDGs)融入人權教育工作坊」系列研習活動，讓教師以聯合國17項永續發展目標為議題，促進教師對永續發展目標的認識。
三、協助教師規劃將此議題融入課程設計及設計新課程，強化學生未來的競爭力，進而採取行動，從自身做起並持續關注全球議題，培養學生成為新世代的世界公民。
參、目的：
一、跨領域整合教學：將人權教育融入各領域課程，讓學生在不同的主題下認識和理解其他文化，進而關注全球重大議題，培育世界公民。
二、精進教師將議題融入教學能力：結合聯合國永續發展目標將國際人權議題適時轉化成教學方案融入課程中，以提升學生之人權素養。
三、培養全球視野的世界公民：涵化學生理解國際事務素養，引領學生思考如何創造更美好的世界。
四、推動核心素養教學：深化遊戲式教學策略，資訊科技融入人權課程與教學，以行動學習運用iPad App開發人權課程，增進教學專業知能，活絡教學技巧。
肆、預期成效：
一、輔導員能運用iPad App以聯合國永續發展目標(SDGs)議題產出跨領域人權議題教學示例，並分享全市教師以協助教師因應108新課綱核心素養教學。
二、提升臺中市國中小教師對SDGs目標及國際議題的關注興趣，能將SDGs課程融入人權教育運用於教學現場。
三、學生能藉由課程的實作身體力行關心實踐SDGs之精神，培養價值判斷的能力，採取適切的行動學習解決全球性相關問題。
伍、辦理單位：
一、指導單位：教育部國民及學前教育署
二、主辦單位：臺中市政府教育局(國民教育輔導團人權教育議題輔導小組)
三、承辦單位：臺中市立東峰國民中學
陸、辦理日期及地點：
一、時間：108年10月18日上午8時30分至12時30分。(研習時數為3小時)
二、地點：臺中市立東峰國民中學北辰樓二樓聯合辦公室。
柒、參與對象：
一、本市人權教育議題輔導小組成員。
二、對人權教育議題有興趣的國中小教師。
三、研習人數：30人。
捌、實施方式：
	時間
	活動項目
	主持人
主講人
	備註

	08:30~09:00
	報到
	東峰國中
	

	09:00~12:00
	「素養導向教學與評量－iPad App在永續發展議題的教學運用」
1.介紹如何將iPad融入課程的實際技巧
2.如何透過iPad Apps 進行課程教學和評量
	黃文貞老師（APPLE認證傑出教育工作者）
	

	12:00~12:30
	3.回饋分享
	
	


玖、報名方式：
參加人員請於研習三日前到全國教師在職進修資訊網(http://www2.inservice.edu.tw/)-研習專區-(東峰國中)項下完成研習報名登錄。
壹拾、經費來源：
經費來自教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點補助。
壹拾壹、著作權歸屬及利用規範：
講綱及成果授權臺中市政府教育局公告於「臺中市精進教學計畫－成效檢核與輔導追蹤網站」（http://innovative.tc.edu.tw/），同意讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱讀、下載或列印。
壹拾貳、成效評估之實施：
本案預計採量化統計及質性分析來進行【教師的學習】與【教師對於新知與技能的運用】成效評估，透過參與工作坊之學員實際參與過程的具體的回饋問卷(附件一)進行統計分析，於研習結束後協助回收統計，提供作為後續修正調整或規劃參考。
壹拾參、注意事項：
一、請參加人員所屬服務機關學校於研習期間惠予公(差)假登記出席參加。
二、參加人員依實際上課時數核給研習時數。已報名者無故缺席，由承辦學校彙報臺中市政府教育局依規處理。
三、參與人員參與研習後返校之分享與推廣細節，請各校自行訂定。
壹拾肆、考核：
一、本計畫辦理完畢，將成果（含講綱、出產之教材、問卷調查結果等）彙整於「臺中市精進教學計畫－成效檢核與輔導追蹤網站」（http://innovative.tc.edu.tw/），供全市教師參考利用。
二、辦理本計畫順利完成之相關有功人員，依臺中市政府及所屬各機關學校公務人員平時獎懲案件處理要點、臺中市高級中等以下學校教育人員獎勵要點暨臺中市立國民中小學及幼兒園教育人員獎勵要點規定辦理敘獎。
壹拾伍、本計畫經教育部審查通過並陳報臺中市政府教育局核定後實施，修正時亦同。

