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112學年度臺中市立神圳國民中學學校課程總體架構 

壹、 學校現況與背景分析 

一、 學校現況 

    神圳國中位於神岡區內，是本區的第二所國中，從民國九十四
年創校至今已邁入第十八年，校舍空間規劃良好，校園內綠化比例

高、視野開闊，建築設計營造出優質舒適的學習環境，每位到訪貴

賓無不對此景讚譽有加。學校規模屬於中型學校，112學年度學生

總數四百七十三人，共二十班（含體育班三班及分散式特教班一

班），正式教職員人數五十六名。 

  本校地處非山（偏遠）非市（都會）區域，學區範圍又因鄰近
機場阻於建築規範，學生來源有限，主要來自神岡國小、圳堵國小

及東山國小畢業生，加上部分來自溪洲里與大雅區員林里的學生。

此區學生秉性天真、純樸，但為數不少的學生受限於文化刺激不利、
家長教育水準不高等外控因素影響，使得學習表現差、學習動機弱。 

 

二、 背景分析 
（一） 師資結構 

    112學年度本校正式教師共四十六名（含專任教練一名、

特殊教育老師兩名及專任輔導教師一名）、代理教師七名（含
課中學習扶助計畫、增置 1000專案）和鐘點兼課教師兩名。 
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（二） 校內重要教學設施 

 
（三） 學校課程與教學績優特色 

 

語文教育 

⚫ 歷年參與語文競賽皆獲得不錯名次，尤其閩南語和書法項目表

現最為出色，107 年度獲得臺中分區賽團體獎第五名、108 學

年度更進一步榮獲第三名之殊榮。 

外語教育 

⚫ 108學年度榮獲國教署「學校本位之英語多元主題學習方案計

畫」、教育局「外師入班計畫」經費補助，辦理七年級、八年級

的外師全美語課程。 

⚫ 109 學年度榮獲國教署「109 學年度國民小學及國民中學活化

教學與多元學習計畫」經費補助，發展校內英語彈性課程「閱

讀饗宴」及七年級全外語課程。 

⚫ 109學年度榮獲臺中市教育局「提升國民中小學英語教學成效

計畫」、「專業學習社群－課程研創社群」等多項計畫經費，以

社群小組共同研發校內八年級英語彈性課程「世界英閱會」。 

⚫ 109學年度榮獲「臺中市立高級中等以下學校申請聘僱外籍英

語教師實施計畫」，辦理八年級外師全美語課程。 

⚫ 109 學年度榮獲臺中市教育局「110 年國民中小學暑期英語營

隊計畫」，辦理暑期線上英語營隊，由中師、外師共同進行線上

育樂活動。 

⚫ 110學年度積極爭取「臺中市外師入校計畫」及「臺中市聘僱

外籍英語教師計畫」，開設七、八年級外語課程，由本校英語文
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教師與外籍教師協同教學。 

⚫ 111學年度進一步獲選「ELTA外籍英語教學助理」專案計畫，

推展校內各科目雙語教學。 

藝文教育 

⚫ 透過校本藝文課程「琴逢笛手」的實施，推動每位學生學會兩

種不同性質的樂器－直笛和烏克麗麗。 

⚫ 直笛團、合唱團、口琴隊已連續多年獲選進入「全國師生音樂

比賽」全國賽，且皆榮獲優等以上之亮眼成績。 

⚫ 105、106、107、108年度連續四年獲得臺中市「亮點發展學校

計畫」，深耕本校藝文課程。 

科學教育 

⚫ 102年度參與臺中市科學園遊會榮獲活動設計第三名。 

⚫ 107、108學年度與中華電腦協會合作辦理暑期 AI夏令營。 

（109學年度因疫情停辦） 

⚫ 指導學生參與 2021亞洲智慧型機器人大賽榮獲佳作。 

體育教育 

⚫ 102學年度成軍的拔河隊至今已累積十九座全國競賽冠軍，目

前為連續獲得十三次冠軍之最高紀錄保持隊伍。 

⚫ 107 學年度榮獲臺中市普及化籃球競賽全市第四名、108 學年

度榮獲第五名。 

⚫ 107、108學年度暑假參與新加坡拔河國際賽交流活動。 

國際教育 

⚫ 103、104年度榮獲教育部「國際教育 SIEP計畫」補助，辦理

相關講座及課程，且於 103年度由洪瑞濱校長帶領教務處團隊

通過國際教育初階認證。 

⚫ 每學年持續辦理 104 年度國際教育計畫中的「聖誕鈴聲貫圳

中」課程及圖書館活動至今。 

⚫ 107年度透過 AIESEC組織辦理國際志工到校服務。 

⚫ 107學年度十月份新住民學生馬來西亞文化交流。 

⚫ 107、108學年度暑假參與新加坡拔河國際賽交流活動。 

⚫ 109學年度成立國際交流社，與俄羅斯師生進行線上互動。 

⚫ 110、111學年度連續申請臺灣大學 ICL國際學伴計畫，定期與

外籍大學生視訊對話交流。 

行動學習 

⚫ 106、107、108年度榮獲教育部「行動學習計畫」補助，建置

本校行動載具及網路節點等設備，並辦理多項研習提升校內教

師資訊能力。 

⚫ 108年度獲選為臺中市行動學習教練學校。 
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（四） 111學年度課程評鑑具體實施成果 

1. 實施過程： 
⚫ 自我評鑑：111學年度全校教師共五十三人（包含校長、

代理代課教師），均依照校內觀議課流程辦理完畢個人公

開課，相關書面紀錄資料已由教務處蒐集完備留存。 
⚫ 書面審查：111 學年度課程執行成果，因疫情關係，原定

校內「專業社群暨課程成果發表會」取消辦理，改由各領

域及彈性課程召集人於本學年第六次課程發展委員會提
出成果書面資料供委員們審議。 

2. 成果運用： 

⚫ 每位教師依校內觀議課流程進行專業對話，透過教師省
思來精進教學內容、流程與評量，以符應新課綱素養導

向的課程設計。 

⚫ 課程發展委員會依據個人觀議課紀錄、社群暨課程成果
報告來檢視各領域課程的實施，同時作為彈性課程規劃

的參考，每學年討論下學年彈性課程的實施方案。 

⚫ 因應 112學年度八年級實施本土語文課程，八年級彈性課
程異動為五節，除了社團、班會課，剩餘三節課由各領域

社群共備後提出課程方案，教務處於 111 年 9 月 14 日的

課程發展委員會提案彈性課程討論，確定 112學年八年級
另外三門彈性課程為「東寫西讀」、「閱讀饗宴」、「創意好

生活」。 

 
 

貳、 學校課程願景 

一、 學校願景 
神圳國中的願景是「神圳品牌，有品有

才」，由此為始發展各項課程與活動，致

力培育本校學生的品行道德與多元才能。 
二、 學生圖像 

以學校願景「神圳品牌．有品有才」為基

礎來刻畫學生圖像，冀望神圳的學子都能
學習有專才、舉止合品德。在才學方面能

夠發展多元、適性、勤學、創新的能力，

而德行方面則具備關懷、感恩、負責、尊重的胸懷。 
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三、 課程架構或課程地圖 

    神圳國中的願景是「神圳品牌，有品有才」，由此發展出的各
項課程與活動，讓本校學生在品行道德與多元才能上獲得相當的

成長。面對「十二國教課綱」所帶來的教育新風貌，整合課綱核心

精神與本校願景，將原有課程與活動重新設計與定位，建構起神圳
學子的學習階梯藍圖，由各處室主導或分工，導師、科任老師落實

課程與活動的推展，學校全體共同投入發展全人教育。 
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    方案設計從社會領域、自然領域的課程帶領學生對學校、社區

的環境及歷史建立起基本的認識，透過藝術領域課程培養洞察及
紀錄環境中美的角落的能力，再以語文領域課程實施英語導覽與

影片製作，將在地的文化與特色推向國際，讓學生不僅能習得知識，

更能轉化成可以外顯的成果。最後再以音樂會、路跑、感恩關懷活
動等帶領學生與社區、社會產生互動聯結。 

    校本課程精神將強調學生的學習歷程與經驗，提高觀察、實作、

發表的機會，幅應課綱素養由小至大的層次，「學生本身」為學習
起點，藉由「以活動形塑有品、以課程造就有才」的模式，擴展到

「充實自我」、「認識校園」乃至「體察環境」，擦亮每位神圳孩子

獨特的亮點，成為星系中央最閃耀的恆星！ 
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參、 課程實施與評鑑規劃 

一、 課程實施說明 

（一） 各領域/科目及彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教
學人力之規劃說明： 

領域學習課程 ⚫ 依照校內教科書評選辦法，由各領域進行選書作業，

挑選符合教育部課綱規範及本校學生需求之教材。選

書結果提報課程發展委員會進行審議通後，確定 112

學年度學生部定領域課程學習教材。 

⚫ 依據教育部頒定之領域學習節數進行專長授課。 

⚫ 因應 111 學年度起本土語文課程實施，校內教師已有

兩名通過閩南語中高級認證、一名通過閩南語高級認

證、一名通過客語(大埔腔)中高級認證，一名通過手

語中級認證。 

彈性學習課程 ⚫ 由各領域提出課程方案，經課程發展委員會共同決定

適合本校願景及學生發展之課程。 

⚫ 各彈性課程之教材由領域研發後，經課程發展委員會

審核通過後，確定 112學年度學生彈性課程學習教材。 

⚫ 各領域辦理社群共備研習，決定課程方向與教案。 

⚫ 112 學年度七年級彈性課程分為由領域主導的跨主題

課程「東寫西讀」、「閱讀饗宴」、「創意好生活」，及行

政處室主導的「多元社團」、「班會」。 

八年級彈性課程分為由領域主導的跨主題課程「東寫

西讀」、「閱讀饗宴」、「創意好生活」，及行政處室活動

主導的「多元社團」、「班會」。 

九年級彈性課程分為由領域課程主導的「東寫西讀」、

「閱讀饗宴」、「創意好生活」、「邏輯思考家」、「神探

拼世界」，及行政處室活動主導的「班會」。 

 

（二） 校內課程發展相關組織，如：課程發展委員會、領域/科目教

學研究會、學年會議、專案小組和教師專業學習社群等之運
作之規劃說明： 
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課程發展委員會 ⚫ 依照本校課程發展委員會組織章則召集相關委員，校

長為主席，各處室主任、各領域召集人、級導師及家

長代表為必要委員。 

⚫ 每學年召開四次會議。上學期的會議重點在於明年度

的課程規畫方案討論與檢視，下學期的會議重點在於

教材審議與課程節數分配。 

領域教學研究會 ⚫ 本校領域教學教學研究會已全面改以學習社群模式進

行，由各領域自行決定增能主題，進行課程精進共備

與教學成效分析。 

⚫ 各領域之學習社群上下學期召開各六次會議，會議記

錄及簽到表於每次會議結束後交至教務處存查。 

跨領域學習社群 ⚫ 「行動學習社群」：由資訊組長擔任召集人，召集有興

趣及專長之教師共同研發、執行與精進校內的行動學

習課程，目前參與的領域教師涵蓋國文、英語、自然、

社會和藝術。 

⚫ 「輔導學習社群」：因本校正式教師中並無聘任輔導專

長者，輔導室為使輔導課能夠發揮其效益，每學期至

少三次召集輔導授課教師進行輔導課程實務增能。 

⚫ 「資訊科技社群」：因本校正式教師中並無聘任資訊科

技專長者，教務處因應新課綱之需求，聘請專業講師

規劃資訊、生活科技相關課程，召集有興趣或已配課

的老師參與增能。 

⚫ 「合作學習社群」：與鄰近公明國中合作，結為合作學

習伙伴學校，共同投入合作學習之教與學的策略實作

與成果分享。 

社群發表會 ⚫ 每學年結束後召開一次社群發表大會，各領域分享一

學年來共備或增能成果，讓教師間更了解彼此的亮點，

激發出更多教學新思維。 

 

（三） 校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動之規劃說明： 
  依據「臺中市立神圳國民中學校內公開授課實施流程」

辦理相關作業，每位教師（包含校長、正式教師及三個月以

上代理代課教師）每學年內須辦理至少 1 次公開授課，並完
成相關書面表件（如：觀議課紀錄表）的填寫。公開授課實

施分三階段，流程簡要說明如下： 
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（四） 對校內教師新課程專業研習及成長活動之規劃說明： 
 

領域學習社群 ⚫ 利用各領域共同不排課時間辦理學習社群，自行決定

增能主題，進行課程精進共備與教學成效分析。 

⚫ 各領域之學習社群上下學期召開各六次，時間由教務

處統一規劃，會議記錄及簽到表於每次會議結束後交

至教務處存查。 

跨領域學習社群 ⚫ 「行動學習社群」：由資訊組長擔任召集人，召集有興

趣及專長之教師共同研發、執行與精進校內的行動學

習課程，目前參與的領域教師涵蓋國文、英語、自然、

社會和藝術。 

⚫ 「輔導學習社群」：因本校正式教師中並無聘任輔導專

長者，輔導室為使輔導課能夠發揮其效益，每學期至

少三次召集輔導授課教師進行輔導課程實務增能。 

⚫ 「資訊科技社群」：因本校正式教師中並無聘任資訊科

技專長者，教務處因應新課綱之需求，聘請專業講師

規劃資訊、生活科技相關課程，召集有興趣或已配課

的老師參與增能。 

⚫ 「合作學習社群」：與鄰近公明國中合作，結為合作學

習伙伴學校，共同投入合作學習之教與學的策略實作

與成果分享。 

全校教師研習 ⚫ 每學年固定辦理資訊研習、輔導知能研習提供教師相

關教學新知。 

⚫ 每學年的寒假、暑假首日為本校共同研習時間，由各

處室依照學校課程發展或目前教育動向安排相關主題

之研習，目前已辦理過：閱讀推動研習、創客教育研

習、國際教育研習、行動學習研習、十二年國教宣導

研習等。 

備課 

授課教師與觀課教

師針對授課內容先

行討論，以釐清教

學目標與教學內容 

觀課 

觀課教師入班觀察

完整一節課的教學

歷程，完成公開課

紀錄單中觀課描述 

議課 

觀課教師向授課教

師進行課程回饋。 
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二、 112學年度課程評鑑規劃 

（一） 課程評鑑對象與評鑑人員分工： 
 

課程評鑑對象  評鑑人員分工 

課程總體架構 
由本校課程發展委員會組成評鑑小組

辦理，從課程總體計畫之設計、教學

實作、學習成效等面向進行檢視。 

 課程總體架構評鑑小組 
主要由課程發展委員組成，校長擔任

召集人，組織成員有各處室主任、各

領域召集人、級導師和家長代表，評

鑑結果提報課發會作為爾後課程運作

之參考。 

領域/科目課程 

進行領域學習課程自我評鑑，檢視課

程、教學、評量、教材等，以及教師

公開課之觀議課運作情形。 

 領域/科目課程評鑑小組 

由校內各領域教師組成，當學年度召

集人負責帶領教師們進行自我評鑑，

結果提送課發會審議。 

彈性學習課程 

進行彈性學習課程評鑑，檢視課程、

教學、評量、教材等。 

 彈性學習課程評鑑小組 

由校長擔任召集人，召集各處室主任、

各領域召集人、級導師擔任委員進行

課程評鑑，結果提送課發會審議。 

協同教學課程 

進行協同教學課程評鑑，檢視課程、

教學、評量、教材等。 

 協同教學課程評鑑小組 

由校長擔任召集人，召集各處室主任、

進行協同教學之領域召集人、級導師

擔任委員進行課程評鑑，結果提送課

發會審議。 

 
 

（二） 評鑑時程： 

    課程總體架構、各（跨）領域/科目課程及各彈性學習課
程以一學年為評鑑循環週期，以各該課程之學習期程為評鑑

週期，配合各課程之設計、實施準備、實施過程和完成評鑑

等課程發展進程進行評鑑，透過各評鑑小組委員委員共同完
成，實施時程原則規劃如下表： 
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 課程設計 實施準備 課程實施 課程效果 

課程總體

架構 

每年 5 月 1 日 

至 7 月 31 日 

每年 6 月 1 日 

至 8 月 31 日 

每年 9 月 1 日至

次年 6 月 30 日 
每學期末 

領域科目

課程 

每年 5 月 1 日 

至 8 月 15 日 

學期開學前之

寒、暑假期間 

每學年開學日至

學期結束 

每學期各次定

期評量結束 

彈性學習

課程 

每年 5 月 1 日 

至 8 月 15 日 

學期開學前之

寒、暑假期間 

每學年開學日至

學期結束 

每學期各次定

期評量結束 

協同教學

課程 

每年 5 月 1 日 

至 8 月 15 日 

學期開學前之

寒、暑假期間 

每學年開學日至

學期結束 

每學期各次定

期評量結束 

 

 
 

（三） 評鑑資料與實施方法： 

 

 評鑑資料 實施方法 

課程總體架構 

⚫ 課程計畫。 

⚫ 教室日誌。 

⚫ 公開課觀議課紀錄。 

⚫ 多元評量資料。 

⚫ 課程實施照片、影片。 

⚫ 資料書面審查，並以檢核

表逐項檢視。 

 

領域科目課程 

⚫ 課程計畫。 

⚫ 教室日誌。 

⚫ 各領域/科目教學研究會

之會議記錄。 

⚫ 公開課觀議課紀錄。 

⚫ 定期評量試題分析。 

⚫ 多元評量資料。 

⚫ 課程實施照片、影片。 

⚫ 資料書面審查，並以檢核

表逐項檢視。 

⚫ 配合本校觀議課辦法執

行公開課。 
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彈性學習課程 

⚫ 課程計畫。 

⚫ 教室日誌。 

⚫ 選用或自編教材。 

⚫ 多元評量資料。 

⚫ 課程實施照片、影片。 

⚫ 資料書面審查，並以檢核

表逐項檢視。 

⚫ 課程實施成果分享報告。 

協同教學課程 

⚫ 課程計畫。 

⚫ 教室日誌。 

⚫ 選用或自編教材。 

⚫ 多元評量資料。 

⚫ 課程實施照片、影片。 

⚫ 資料書面審查，並以檢核

表逐項檢視。 

⚫ 課程實施成果分享報告。 

 
（四） 評鑑結果與運用： 

⚫ 修正學校課程計畫：分別提各該（跨）領域/科目教學研究

會、彈性學習課程設計與推動小組以及本校課程發展委員
會討論修正課程計畫。 

⚫ 檢討學校課程實施條件及設施，並加以改善：提本校各相

關處室檢討及改善課程實施條件及設施。 
⚫ 增進教師及家長對課程品質之理解及重視：於相關會議向

教師及家長說明評鑑之規劃、實施和結果，增進其對本校

課程品質之理解與重視。 
⚫ 回饋於教師教學調整及專業成長規劃：提供評鑑發現給各

該授課教師作為教學調整之參考，及供教務處參酌評鑑發

現之專業成長需求，規劃教師專業成長活動。 
⚫ 安排補救教學或學習輔導：有學習困難之課程內容或學生，

由教務處或相關教師規劃實施補救教學或學習輔導。 

⚫ 激勵教師進行課程及教學創新：對課程與教學創新有卓越
績效之教師或案例，安排公開分享活動，並予以敘獎表揚。 

⚫ 對課程綱要、課程政策及配套措施提供建議：於相關會議

或管道，向教育局或相關單位提供建議。 


