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臺中市政府教育局 函
地址：420018臺中市豐原區陽明街36號(教

育局)

承辦人：科員 姚靜妃

電話：22289111+55731

電子信箱：jingfaei@taichung.gov.tw

受文者：臺中市立豐陽國民中學

發文日期：中華民國110年9月3日

發文字號：中市教人字第1100066827號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：有關本市所屬高級中等以下學校教師申請留職停薪期間及

核准程序一案，詳如說明，請查照。

說明：

一、依教育部110年8月18日臺教人（三）字第1100108668A號令

修正發布「教育人員留職停薪辦法」暨教育部110年4月19

日臺教授國部字第1100024340號函、本局105年4月11日中

市教人字第1050025771號函辦理。

二、查教育人員留職停薪辦法(以下簡稱本辦法)第5條第3項規

定：「……留職停薪教師已於寒、暑假復職，又因同一事

由申請於次學期開學後留職停薪者，應有不可預期之緊急

情事；其認定有疑義時，得由服務學校編制內相關人員組

成諮詢小組，提供意見作為核准之參考；……。」第6條第

7項規定：「依第1項、第3項及第4項提前復職或延長留職

停薪者，應有不可預期之緊急情事；其認定有疑義時，得

比照前條第3項規定程序辦理。」第11條第3項規定：

「……教師有第5條第3項申請留職停薪或第6條第7項提前

檔　　號:
保存年限:
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■■■■■■人事室 ■■■■■■■收文:110/09/06

■■■■■■■無附件
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復職或延長留職停薪之情形者，應明定須報主管教育行政

機關核准，或由服務之學校核准後報主管教育行政機關備

查。」

三、復查上開教育部110年4月19日函略以，考量教育現場特殊

性，在兼顧學生受教權、教師實際需求及代理（課）教師

課務與行政安排之原則下，教師因育嬰申請留職停薪，其

訖日非以學期為單位者，教師須與學校協商後定之。為避

免留職停薪教師已於寒、暑假復職，又因同一事由申請於

次學期開學留職停薪之爭議，學校負有審酌再以同一事由

申請留職停薪教師之「實際需求」、「寒、暑假復職理

由」及「特殊事由」是否屬實，必要時得由學校組成諮詢

小組，提供意見作為學校核准之參考。

四、綜上，有關前開事項，自即日起，教師有本辦法第5條第3

項情事，或有本辦法第6條第7項提前復職、延長留職停薪

情形者，須由服務學校核准後報本局備查。至於其餘留職

停薪、延長留職停薪或回職復薪等相關案件，仍均依本局

105年4月11日前開函授權服務學校逕予核定，無需副知本

局。

正本：臺中市各市立幼兒園(不含和平區)、臺中市各市立高級中等學校、臺中市各市立

國民中小學(國立臺中教育大學附設實驗國民小學除外)

副本：本局人事室
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