
臺中市政府 111年度鼓勵男性參與育兒照顧 

及家務分工獎勵計畫 

壹、 目的：為打破性別框架，鼓勵男性父職參與、分擔育兒照顧責任，以

帶動家務分工、性別平權之風氣。 

貳、 實施對象：本府所屬各機關、學校現職員工。 

參、 實施方式： 

一、辦理影片競賽活動，拍攝男性實際參與育兒、從事家務的過程，

剪輯成紀錄短片，亦可設計角色、劇情演繹男性參與育兒照顧、

從事家務分工，拍攝成喜劇短片或溫馨感人短劇，冀透過影片拍

攝過程及後續宣導分享，使同仁更了解男性參與育兒照顧及家務

分工之重要性，從而帶動家務分工、性別平權之風氣。 

二、影片拍攝內容可為男性員工(或女性員工之配偶)陪同伴侶產檢、

帶幼兒接種預防針、參加小孩學校親師會、從事家庭勞務(打掃、

煮飯、洗衣服等)，或扮演超級奶爸、家庭煮夫等創意發想主題。 

肆、 報名規定： 

一、分機關組(員工多人共同組隊報名)及個人組(員工個人單獨報名)

兩組別，採自由報名方式。 

二、為避免重複獎勵，每一機關或個人以報名一部影片為限，每一員

工僅得就機關組或個人組擇一組別報名。 

三、影片長度以 2-5分鐘為限，片長未符合規定視為放棄參賽。 

四、請人事單位彙整機關組及個人組之影片及報名表(如附件)，於 111

年 8月 31日前傳送至本府人事處，逾期不受理。 

伍、 評審作業及標準：由本府人事處邀請性別平等研究專長或具實務經驗

之專家學者組成評審小組進行評審，評分項目及標準如下： 

一、 主題切合(40%)：影片與男性參與育兒照顧及家務分工之關聯性。 

二、 內容創意(40%)：影片內容之流暢、創意與共鳴。 

三、 技術運用(20%)：影片拍攝、運鏡與剪輯技術。 

 

 



陸、 獎勵措施：  

一、參賽影片依機關組及個人組分別評審排名，各組別獲獎前 3名分別

頒給獎狀(牌)、等值禮券及核予行政獎勵如下，並擇期於市政會議

表揚： 

名次 

組別 
第一名 第二名 第三名 

機關組 

1.獎狀(牌)一面 

2.禮券 5千元 

3.總額度(嘉獎數) 

12次，首功額度記

功 1次至多 2人  

1.獎狀(牌)一面 

2.禮券 3千元 

3.總額度(嘉獎數) 

6次，首功額度嘉

獎 2次至多 2人  

1.獎狀(牌)一面 

2.禮券 2千元 

3.總額度(嘉獎數) 

3次，首功額度嘉

獎 1次 

個人組 

1.獎狀(牌)一面 

2.禮券 5千元 

3.記功 1次 

1.獎狀(牌)一面 

2.禮券 3千元 

3.嘉獎 2次 

1.獎狀(牌)一面 

2.禮券 2千元 

3.嘉獎 1次 

二、為鼓勵員工踴躍參加，個人組增設佳作若干名，另發給等值禮券 1

千元。 

三、依據報名情形，機關組總獲獎數以報名機關數百分之二十以內為

限；個人組總獲獎數以報名人數百分之二十五以內為限。另參賽

影片未達評審標準者，獎項得從缺。 

柒、 其他事項： 

一、 參賽作品之所有概念、文字、影片等內容及使用之程式需無仿冒、

抄襲或其他侵害他人著作權等智慧財產權及法律相關權利之情

事，如經查獲為抄襲者，將取消參賽資格，並追回獎勵及禮券，

若涉及侵權，其法律責任由參賽者自行負責。 

二、 獲獎作品，授權本府公開發布於網路等公眾媒體。 

捌、 本計畫所需經費由本府人事處相關預算支應。 



臺中市政府 111年度鼓勵男性參與育兒照顧 

及家務分工影片競賽報名表 

機關名稱：_________________________ 

□機關組 

作品名稱 
作品內容簡述 

(請簡述影片內容表達之理念、意涵) 

  

□個人組 

參賽人 作品名稱 作品內容簡述 

(請簡述影片內容表達之理念、意涵) 

 
  

 
  

著作權注意事項： 

一、 參賽作品之所有概念、文字、影片等內容及使用之程式需無仿冒、抄

襲或其他侵害他人著作權等智慧財產權及法律相關權利之情事，如經

查獲為抄襲者，將取消參賽資格，並追回獎勵及禮券，若涉及侵權，

其法律責任由參賽者自行負責。 

二、 獲獎作品，授權本府公開發布於網路等公眾媒體。 

承辦人核章：                         人事主管核章： 

連絡電話： 

註： 

1.同一機關之參賽作品(含機關組及個人組)請填寫於同一張報名表內，於 111年 8月 31

日前傳送至本府人事處，逾期不受理。 

2.為避免重複獎勵，每一機關或個人以報名一部影片為限，每一員工僅得就機關組或個

人組擇一組別報名。 

3.表格若不敷使用，請自行增加。 


