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114學年度臺中市立大甲國民中學學校課程總體架構 
 

壹、學校現況與背景分析 

一、學校現況 

於民國57年創校至今(114年)已57年，總共60

班 (包含普通班48班、體育班3班、美術班3班、

資優班 2班、資源班1班、補校3班)，學生1362人，

教職員工160位，屬大型學校。學校校舍概況如

下表： 

校地總面積 33680 平方公

尺 

校舍總延面積 33680 平方公尺 

建坪面積 8043 平方公尺 普通教室數 65 間 

專科教室數 21 間 午餐廚房 0 間 

體育館/運動中心 2 座 廁所 23 間 

 

二、背景分析（以學校課程教學之相關數據與資料為主） 

 (一)師資結構： 

科目 國文 英語 數學 歷史 地理 公民 

人數 23 16 19 5 7 5 

科目 生物 理化 音樂 美術 表藝 童軍 

人數 7 12 3 7 3 2 

科目 輔導 家政 健教 體育 生活科技 資訊科技 

人數 3 4 2 9 3 3 

 

 (二)校內重要教學設施 

1. 成立海線第一座自造教育中心。 

2. AR情境教室:提供英語課程生活化奠定教學。 

3. 創客教室：智高積木、仿生機器人、樂高機器人設備完善，海線最優。 

4. 全校各班換裝75吋智慧觸控電視，提供教師每人一部線上教學用載具、各

班級混成教學用電腦、學生用載具充足。推動載具使用教學，擔任臺中市

數位辦公室行政組的工作。 
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(三)學校課程與教學績優特色 

1. 主題優 

(1) 榮獲教育十二年國教核心前導學校八年。 

(2) 榮獲科技部連續三年高瞻計畫獎勵學校。 

(3) 榮獲教育部110年教學卓越金質獎。 

(4) 榮獲臺中市連續四年亮點課程計畫創新發展學校。 

(5) 榮獲教育部跨域美感卓越領航學校。 

(6) 榮獲辦理教育部ELTA教師、姊妹校、SIEP國際交流。 

(7) 榮獲全國行進管樂旗隊音樂比賽特優、優等。 

(8) 榮獲全國手球比賽冠軍(數十年)、世界分齡賽冠軍(數十年)。 

(9) 榮獲臺中市資訊競賽團體第一名(109)、團體第二名(110)、團體第三名

(111)、團體第二名(112)、團體第三名(113) 、團體第三名(114)。 

2. 會考優 

學生歷年表現優異。113年國中教育會考5A人數45位。減C部分優於臺中市

及全國表現。 

3. 態度優 

(1) 榮獲教育部全國校園霸凌防制特優學校。 

(2) 榮獲教育部全國校園霸凌防制領航學校。 

(3) 辦學零中輟。 

(4) 榮獲中華民國童軍總會參加第25次世界童軍大露營表現績優服務員。 

(四)113學年度課程評鑑具體執行成果 

1. 實施過程(含評鑑對象及評鑑層面所使用之工具、人員及歷程) 

依據本校「課程評鑑」成效檢核表： 

(1) 課程總體架構、彈性學習課程由課發會進行品質管理及建議。 

(2) 領域內有關課程設計、課程實施、課程效果由領域內進行品質管理再由課發會

進行整體評鑑及建議。  

(3) 老師包含校長，每年進行至少一次公開課，執行比率100%。 

(4) 科技領域提出前導學校課程評鑑示例獲得教育部國教署刊登為全國示範案例，

收錄於109年評鑑手冊： 

https://cirn.moe.edu.tw/WebContent/index.aspx?sid=1172&mid=9296。 

2. 課程評鑑時程 

(1) 課程評鑑於各領域會議進行品質管理，並由領域作成精進的計畫建議。 

(2) 於114年3月31日前完成公開觀課日期調查表，並據以在114年5月30日前完成

全校老師及校長的公開觀課。  

(3) 有關學校課程總體評鑑部分，於第二學期的期末課發會前完成各領域評鑑。 

(4) 有關本校113學年度課程評鑑：領域部分，由各領域於114年5月30日前在領

域教學研究會完成。學校課程總體評鑑部分於114.06.09於「113學年度第二

學期期末課程發展委員會」會議完成。  
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3. 問題發現及成果回饋 

(1) 課程設計 

 完整性及全面性的課程依班級狀況調整。 

 課程目標明確，提供學生的學習成就表現。 

(2) 課程實施 

 親師溝通的部分充足。 

 評量多樣化，滿足學生適性發展。 

(3) 課程效果 

 彈性課程書面部分建構完備。 

 學生成效回饋有目共賭，可再繼續推展。 

 扶助學習成效卓越，110、 111學年度辦理臺中市數學科適性分組，112、113、

114年辦理教育部數學適性分組計畫。 
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貳、學校課程願景 

Slogan ○精○緻○學○習     ○適○性○獨○尊    ○夢○想○起○飛  

一、學校願景 

設定目標尋找集體願景，透過『老師真

誠的愛心，使學生做中學，破除被動等

答案，改為主動找答案的有感學習；讓

學生天賦自由，護持孩子全人發展，進

而終身學習。』之教育理念以達成學生 

『品德、健康、適性、創新』發展之願

景，成就每一個孩子。 

二、學生圖像 

1. 具有良好態度：有禮貌、重倫理、幽默感、具挫折容忍力。 

2. 擁有足夠知識：擁有閱讀、數學邏輯、資訊應用、語文表達能力。 

3. 運用創新思維：願意思考、願意想像、願意改變、e 化學習。 

4. 勇敢解決問題：接受問題、分析問題、克服問題。 

5. 願意終身學習：主動求知、樂於學習、自我超越。 

6. 參與團隊合作：願意合作、能合作、可被領導、能領導。 

7. 鍛鍊健康身體：注重健康飲食、養成運動習慣、自我健康管理。 

三、課程架構或課程地圖 

核心素養 

   

Slogan ○○精○緻○學○習            ○適○性○獨○尊           ○夢○想○起○飛  

學校願景 健康 適性 品德 創新 

學校圖像 (註 1)教學圖像 環境圖像 行政圖像 

學生圖像 
1.具有良好態度 2.擁有足夠知識 3.運用創新思維 4.勇敢解決問題 

5.願意終身學習 6.參與團隊合作 7.鍛鍊健康身體 

課程規劃 

時間 
部定課 
程 校訂課程 潛在課程 

屬性 八

大

領

域 

適

性

課

程 

自

主

課

程 

主題課程(含奠基教學) 特色方案 

年級 全年級 全年級 

藝起尋家

鄉 - 人 文

走讀 

探究與自

主學習 

國際連結- 

SDGs 與姊

妹校 

五權跨

域 展 全

素養 

全年級 
 

人權閱讀 
 
 
 
 

 

修復式正義

-善意溝通 
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註1： 

學校圖像 

（一）主動學習求知若渴的校園。（二）適性教育多元發展的校園。 
（三）雲端科技創新思維的校園。（四）公義友善倫理有禮的校園。 
（五）人文豐富精緻有品的校園。（六）民主優質多元文化的校園。 
（七）社群成長學習共體的校園。（八）健康促進永續發展的校園。 

教學圖像 

（一） 有感有方的學習：

學生學習方面 

以有心、有義、有感來展開有感學習： 
1. 有心：不是只有感官的察覺，而是有心的投入。 
2. 有義：不是只有答案的獲得，而是意義的建立。 
3. 有感：不是只有認知的指導，而是體驗與感受。 

（二）有感有方的教學：

教師教學方面 

1. 增加趣味，提升學習動機。 
2. 提升注意，強化問題意識。 
3. 連結生活，增進概念理解。 
4. 結合理論，轉化專業概念。 
5. 強化互動，鷹架高階能力。 
6. 教學反思，促進專業成長。 

環境圖像 
（一）內涵人文化。（二）設備科技化。（三）環境生態化。 
（四）系統自動化。（五）營運複合化。（六）空間彈性化。 
（七）設計數位化。（八）總體營造化。（九）動線無礙化。 

行政圖像 

（一）領導層面：展現領導效能，激勵行政士氣。 
（二）計畫層面：專業的評估，周詳的計畫。 
（三）執行層面：有效的溝通，展現執行力。 
（四）考核層面：落實評估檢核，省思再精進。 
（五）資源層面：引入資源，加值學習成效。 

※融入議題及節數一覽表： 

序號 議題 實施節數 

七年級 八年級 九年級 

1 性別平等教育 117 92 74 

2 性侵害犯罪防治/兒童性剝削 8 14 14 

3 家庭教育 121 40 72 

4 家庭暴力防治 5 26 5 

5 全民國防教育 3 6 5 

6 環境教育 124 128 148 

7 交通安全教育 12 10 19 

8 反毒影片教學 6 27 3 

9 性剝削防治教育 8 4 3 

10 動物保護與福利 9 26 5 

11 空氣品質防護宣導 3 10 5 

12 臺灣母語日 40 40 40 

13 全國法規資料庫法治教材 18 23 6 

14 性教育(含愛滋防治) 12 3 17 
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15 閱讀素養教育 8 22 31 

16 科技教育 8 16 13 

17 戶外教育 8 16 13 

18 多元文化教育 28 28 16 

19 原住民族教育 18 24 0 

20 國際教育 18 18 31 

21 人權教育 28 37 24 

22 生涯規畫教育 30 80 74 

23 海洋教育 0 16 0 

24 閱讀素養教育 8 22 8 

25 生命教育 10 27 20 

26 品德教育 26 28 17 

備註：依學校課程實際發展情況填寫相關議題及實施節數 

 

参、課程實施與評鑑規劃 

一、課程實施說明 

(一)各領域/科目及彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教學人力之規劃說

明： 

1. 時間規畫 

(1) 領域教學：八大領域、跨領域主題 

(2) 彈性課程：適性課程(40多種)、自主課程、主題教學(類選修五大主題)、類選

修奠基教學、社團活動、班週會。  

(3) 潛在課程：特色方案課程教學 

2. 彈性學習課程總計畫 

主軸 七年級 八年級 九年級 

藝起尋家鄉-人文走讀 人文走讀 7 人文走讀 8 人文走讀 9 

探究自主學習 探究自主學習 7 探究自主學習 8 探究自主學習 9 

國際連結-SDGs 與姊妹校 國際連結 7 國際連結 8 國際連結 9 

五權跨域展全素養 無 無 五權跨域 9 

其他類課程 班/週會 班/週會 班/週會 

社團活動 社團活動 社團活動 社團活動 

3. 設施設備 

大甲國中，五十六年來培育無數莘莘學子的學校，辛苦奮鬥、戰戰兢兢的努力，

不知不覺學校各方面的軟硬體已逐漸老舊，為提供現今學子前瞻卓越的發展，故大力
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積極爭取相關經 費，讓甲中風華，歷久常新，永續經營。 

經費來源：  

(1) 政府部門大力挹注—全體師生、行政同仁戮力完成上級交辦計畫使命。 

(2) 校友會&家長會熱烈集資—感謝校友會、家長會及善心人士的拋磚引玉支

援。 

(二)校內課程發展相關組織，如：課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年

會議、專案小組和教師專業學習社群等之運作之規劃說明： 

1. 課程發展委員會：定期召開期初及期末會議，以制訂學校課程發展系統。 

2. 領域/科目教學研究會：每學期至少召開六次會議或研習，以精進領域教學

成效。 

3. 學年會議：每月召開導師會報，以提升課程教學及班級經營績效。 

4. 專案小組和教師專業學習社群等之運作： 

 期初統整規劃教師進修之校內研習課程報局核定後實施，以優化專業知

能。 

 申請臺中市政府教育局專案補助之專業社群，以提供專題性需求之增能。 

(三)校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動之規劃說明： 

1. 教學策略 

落實奠基教學以達成十二年國教核心素養  

a.增加趣味，提升學習動機。  b.提升注意，強化問題意識。 

c.連結生活，增進概念理解。  d.結合理論，轉化專業概念。  

e.強化互動，鷹架高階能力。  f.教學反思，促進專業成長。 

2. 教師公開課：全體教師每學年至少一次。 

3. 校長公開課：每學年至少一次。 

(四)對校內教師新課程專業研習及成長活動之規劃說明： 

1. 校內自辦增能研習規畫： 

1.1對象: 

課發會所有成員、課程研發核心團隊、領域教學研究會各領域全體老師

每學期六次研習、校務會議全體同仁、導師會報全體導師、專任教師會報

全體專任教師、擴大行政會報全體行政同仁及教師兼行政教師、家長座談

會所有出席家長、朝會對全校學生老師宣導說明。 

1.2 主題: 

1.2.1持續強化課程發展機制，納入全校各相關處室與多數教師參與新課程發展：

本校課程之發展由課程發展委員會開會決議推動之校訂課程方案及時數之規

劃，再藉由各領域研究會，經過共同備課及討論後進行校訂主題式課程設計。 

1.2.2建立教師專業社群的共備觀議課機制，並進行素養導向教學/評量之設計與實

施：全校教師（包含校長）皆能進行公開授課。此外，透過部定課程的素養導

向教學設計及彈性課程設計等，引領教師逐步規劃素養導向教學案例。 
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1.2.3全年級依據總綱「課程架構」之各領域時數排課，並提出可行方案：依據總

綱之「課程架構」進行教師授課節數安排。 

1.2.4跨領域/科目協同教學：教師協同教學，並提出實施的困境及解決方案供參。 

1.3 目標: 

  114 學年度—數位賦能，永續前行 

2. 配合臺中市教育局精進計畫進行增能研習 

2.1 主題: 

2.1.1 落實新課綱之精神內涵 2.1.2 強化學校課程教學組織 

2.1.3 提升課程教學領導知能 2.1.4 精進教師教學評量策略 

2.1.5 推展多元精緻學習方案 2.1.6 深化成效檢核回饋機制 

2.2 目標:達成113學年度新課綱的「數位賦能，永續前行」之目標。 

 

二、114學年度課程評鑑規劃 

(一) 課程評鑑對象與評鑑人員分工 

1. 課程總體架構：本校課程發展委員會組專案小組辦理，評鑑結果提委員會

審議。 

2. 各領域/科目課程：分由本校各領域/科目教學研究會辦理，評鑑結果提各

領域/科目教學研究會及課程發展委員會討論。 

3. 各彈性學習課程：分由本校各彈性學習課程核心設計與推動小組辦理，評

鑑結果提彈性學習課程核心設計與推動小組及課程發展委員會討論。 

4. 跨領域/科目課程：由本校跨領域/科目課程核心設計與推動小組辦理，評

鑑結果提核心小組及課程發展委員會討論。 

5. 前述各款各課程對象之評鑑，本校視經費情形邀專家參與評鑑。 

(二) 評鑑時程 

    課程總體架構及各（跨）領域/科目課程以一學年為評鑑循環週期，各

彈性學習課程則分別以各該課程之學習期程為評鑑週期，配合各課程之設

計、實施準備、實施過程和效果評估等課程發展進程進行評鑑，實施時程

原則規劃如下： 

課程總體架構 

(1) 設計階段：每年5月1日至7月31日。 

(2) 實施準備階段：每年6月1日至8月31日。 

(3) 實施階段：每年9月1日至次年6月30日。 

(4) 課程效果：每學期末。 

各跨領域/科目課程 

(1) 設計階段：每年5月1日至8月15日。 

(2) 實施準備階段：每年7月1日至8月31日。 

(3) 實施階段：每學年開學日至學期結束。 
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(4) 課程效果：配合平時及定期學生評量期程辦理。 

各彈性學習課程：配合各該課程之設計、實施準備、實施過程和效果評估

之進程辦理。 

(三) 評鑑資料與實施方法 

由各課程之評鑑分工人員，就各評鑑課程對象在設計、實施與效果之過程與

成果性質，採相應合適之多元方法，蒐集可信資料進行評鑑。 

(四) 評鑑結果與運用 

1. 修正學校課程計畫：分別提各該（跨）領域/科目教學研究會、彈性學習課

程設計與推動小組以及本校課程發展委員會討論修正課程計畫。 

2. 檢討學校課程實施條件及設施，並加以改善：提本校各相關處室檢討及改

善課程實施條件及設施。 

3. 增進教師及家長對課程品質之理解及重視：於相關會議向教師及家長說明

評鑑之規劃、實施和結果，增進其對本校課程品質之理解與重視。 

4. 回饋於教師教學調整及專業成長規劃：提供評鑑發現給各該授課教師作為

教學調整之參考，及供教務處參酌評鑑發現之專業成長需求，規劃教師專

業成長活動。 

5. 安排補救教學或學習輔導：有學習困難之課程內容或學生，由教務處或相

關教師規劃實施補救教學或學習輔導。 

6. 激勵教師進行課程及教學創新：對課程與教學創新有卓越績效之教師或案

例，安排公開分享活動，並予以敘獎表揚。 

7. 對課程綱要、課程政策及配套措施提供建議：於相關會議或管道，向教育

局或相關單位提供建議。 


