
臺中市立大甲國民中學導師遴聘實施要點 

中華民國 106 年 6 月 30 日 校務會議通過實施 

中華民國 109 年 1 月 20 日 校務會議修訂通過實施 

中華民國 112年 2月 13 日 校務會議修訂通過實施 

  壹、實施依據 

一、教師法第十七條第一項第九款辦理。

貳、實施目的 

一、促進多元參與校務工作，推動團隊分工合作精神。 

二、相互了解彼此工作性質、內容，促進和諧的教學氣氛與學校文化。

三、落實導師責任制，提升兼任導師職務之榮譽使命。 

四、建立導師職務之聘任、任期、輪休、緩任等原則。 

參、實施辦法： 

一、設立「導師遴選委員會」，議定導師人選 

1. 遴選委員會成員與工作 

(1)  導師遴選委員會置委員十五人，由校長擔任召集人，學務主任擔任副召集人。遴聘

委員由教務主任、輔導主任、人事主任、總務主任、各年級導師代表六人（每年級二

人）、教師會代表一人、專任教師長或專任教師代表二人。 

(2) 遴選委員會工作為議定下一學年導師人選、審核緩任、兼任導師序位。 

(3) 學務處依輪休序位擬定名冊後，召開遴選委員會審核與議定之。 

2. 導師遴選委員會工作與決議原則： 

(1) 遴選委員對於有自身利益衝突事件，應即自行迴避。應迴避而不迴避，該委員所為

之建議、同意、否決等行為均屬無效。 

(2) 委員會決議事項，須三分之二以上委員出席，且出席委員半數以上之決議通過後始

得定案，若有爭議事項，依據本要點呈報校長裁決。 

(3) 教師對委員會之決議，認有不當或損其權益者，自新學年度導師輪值序位表公告後 

3 日內，得以書面資料提出申訴，依據本要點呈報校長裁決。 

(4) 同一事件之申訴以一次為限。

二、聘任原則： 

1. 全體教師，經遴選委員會審議同意者，皆為聘任對象，聘任之優先順序為： 

(1) 自願兼任者。 

(2) 學務處、教務處、輔導處商請同意兼任者。 

(3) 輪休序位低者優先兼任導師，序位相同時積分比低者先，中途班導師先安排。 

(4) 所有下一學年非兼任組織章程編制之行政職者、非兼任導師者，依照導師輪休原

則，排定下一學年度兼任導師先後序位。 

(5) 介聘教師及新任教師由學務處依據本要點直接排入兼任導師序位。 

2. 導師獲聘後，在一個任期中不得中途辭兼任導師職務。 



3. (1)導師工作於學年中途出缺，則由學務主任、教務主任依輪休序位及課務需求協調遞

補之。 

(2)原導師出缺事由消失後，視中途班導師繼續接該班意願與否，若無，原導師需接回

原班。 

4. 若非遴選會決議之緩任教師而拒絕兼任導師者，由學務處提出書面資料，呈報校長及

考績委員會，從嚴考核。 

三、任期原則： 

1. 導師之任期，均以擔任同一班級學生至畢業為一個任期。 

2. 中途接任導師者，均以擔任同一班級學生至畢業為一個任期。

四、聘任程序： 

1. 由學務處依遴選會決議，知會教務處、輔導處等相關單位，排定下一學年導師名冊。 

2. 導師名冊排定後，由學務處簽請校長核定聘任，並由人事室依權責核發導師兼職聘書。

五、輪休原則： 

 輪休精神採「連續兼職年資」與「兼職比率」為輪休依據，相關名詞說明如下： 

 兼職年資：指教師到職本校後的兼任行政年資及兼任導師年資。 

 服務年資：採計到職本校後的年資。 

 兼職比率： 兼職年資 

        服務年資＋１ 

1. 輪休序位： 

(1) 第１序位：連續兼任行政、兼任導師６年以上者。 

(2) 第２序位：連續兼任行政、兼任導師５年以上者。 

(3) 第３序位：年滿五十歲，且兼職比率達 0.80 以上者。 

(4) 第４序位：連續兼任行政、兼任導師４年以上者。 

(5) 第５序位：連續兼任行政、兼任導師３年以上，且兼職比率達 0.70 以上者。 

(6) 第６序位：連續兼任行政、兼任導師２年以上，且兼職比率達 0.75 以上者。 

(7) 第７序位：連續兼任行政、兼任導師１年以上，且兼職比率達 0.75 以上者。 

(8) 第８序位：未符合(1)~(7) 項資格之教師。 

2. 第 8 序位者優先兼任導師，人數不足，以第 7 序位補足，依此類推。 

3. 同一序位教師，兼職比率低者先兼任，同比率時年紀輕者先兼任。 

 

 

 

 

 

 



六、緩任原則： 

        依據學校組織章程編制，下一學年度兼任主任、組長且領有主管加給者，採計兼任行政年資。

其他教師下一學年度符合以下原因之一者，可於5月30日前提出緩任申請，經本委員會審議

通過者得以緩任，緩任期間無兼任導師年資，無兼任行政年資。

1. 女性教師若預產期在擔任新接班級導師職務工作之上學期 ( 8 月~12 月) 者，須檢

附醫院預產期證明。 

2. 因重大傷病不能勝任導師工作者，須檢附醫院傷病證明。 

3. 有無法兼任導師工作之家庭因素者，須檢附書面說明。 

4. 年齡與服務年資符合以下條件之一者： 

(1) 年齡達55歲以上且符合退休資格。 

(2) 年齡達60歲以上。 

(3) 在本校服務滿30年。 

5. 上級教育主管機關委辦計畫，或無法兼任導師工作之競賽代表團隊指導人員，須檢

附相關公文。 

6. 擔任本市國教輔導團「專任」輔導團員，須檢附相關公文。 

7. 借調到市府支援者，須檢附相關公文。 

8. 下列原因不適合兼任導師者，由學務處提出申請並檢附相關書面資料，經本委員會

審議通過，通過者並由學務處將書面資料送考績委員作考核參考。 

(1) 班級經營有缺失記錄且仍在輔導改善期間。 

(2) 兼任導師期間，中途無法勝任。 

肆、本實施要點提經校務會議決議通過，呈請校長核定後實施，修正時亦同。



 


