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109學年度臺中市立大甲國民中學學校課程總體架構 

壹、學校現況與背景分析 

一、學校現況 

於民國 57年創校至今(109年)已 52年，總共

57班(包含普通班 45班、體育班 3班、美術班 3班、

資優班 2班、資源班 1班、補校 3班)，學生 1339

人，教職員工 158位，屬大型學校。 
 

學校校舍概況如下表 

校地總面積 33680 平方公尺 校舍總延面積 33680 平方公尺 

建坪面積 8043 平方公尺 普通教室數 65 間 

專科教室數 21 間 午餐廚房 0 間 

體育館/運動中心 2 座 廁所 23 間 

 
二、背景分析 

 
       (一)師資結構 

 

科目 國文 英語 數學 歷史 地理 公民 

人數 23 17 18 5 6 5 

科目 生物 理化 音樂 表藝 美術 輔導 

人數 7 11 4 3 5 3 

科目 童軍 家政 體育 健教 生活科技 資訊科技 

人數 2 2 12 1 3 3 

 

 教師人數：130 

 

       (二)校內重要教學設施 

1 大甲國中五十週年五十項以上整建案(目前51年)，共斥資1.1億元經費， 

展望下個五十年，開新枝展新葉，再創甲中高峰！ 

2 成立海線第一座自造教育中心。 

3 AR情境教室:提供英語課程生活化奠定教學。 

4 班級全面裝設兩台冷氣解決夏季炎熱之苦 

5 全校各班換裝75吋智慧觸控電視  
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(三)學校課程與教學績優特色 

1.主題優 

1.1 榮獲教育部連續6年(104-109)十二年國教核心前導學校，即將邁入第六年。 

全國少數，臺中市唯一。 

1.2 榮獲科技部連續三年(105-107)高瞻計畫獎勵學校。 

全國少數，臺中市國中唯一。 

1.3榮獲教育部兩年(104、106)教學卓越銀獎， 

臺中市教學卓越獎(104第二、105第一、106第一)。 

1.4榮獲臺中市連續四年(105-108)亮點課程計畫創新發展學校。 

1.5榮獲臺中市(108)資優獨立研究數理類優等、語文社會類優等，成就創新高。 

1.6榮獲全國行進管樂旗隊音樂比賽特優。 

1.7榮獲全國手球比賽冠軍(數十年)、世界分齡賽冠軍(數十年)。 

1.8榮獲全國(108)自由車比賽公路賽13歲組冠軍。 

1.9中投區(107)美術班升高中甄試達臺中一中標準中投區第一。 

 
2.會考優 

2.1 108中投區會考5A以上共38位， 

5A比率增加2.6%創佳績5C比率減少3.4%創新低。 

2.2 108中投區會考成績呈現5A(+2.5%)減5C(3.3%)。 

2.3 近五年達一中女中標準比前五年平均增加6.4位以上 

2.4 資優班(107.108)學生會考全數達一中女中錄取標準 

 

3.態度優 

3.1 榮獲教育部連續五年(104~108)全國校園霸凌防制特優學校。 

全國少數、臺中市第一。 

3.2 榮獲臺中市107年師鐸獎。評鑑確認已內化：『主動問好無限美好』態度。 

3.3 榮獲臺中市107年師鐸獎。 

評鑑確認已內化：『撿垃圾就是撿福氣、丟垃圾就是丟福氣』態度。 

 

 

(四)108學年度課程評鑑具體執行成果 
          1.實施過程 

1.1 課程評鑑實施方式 

     依據本校「課程評鑑」成效檢核表： 

1.1.1 課程總體架構、彈性學習課程由課發會進行「質性」品質管理及建

議。 

1.1.2 領域內有關課程設計、課程實施、課程效果由領域內進行「質性」

品質管理再由課發會進行整體評鑑及建議。 

  



3 

 

 

1.2 課程評鑑時程 

1.2.1 課程評鑑於各領域最後一次領域會議進行「質性」品質管理，並由

領域作成精進的計畫建議。 

1.2.2 有關學校課程總體評鑑部分，於第二學期的期末課發會進行總體評

鑑，若期末課發會因議程關係無法進行評鑑，則應加開會議進行課程評鑑。 

1.2.3 有關本校 108學年度課程評鑑：領域部分，由各領域於期末領域教

學研究會完成。學校課程總體評鑑部分於 109.07.13於「108學年度第二學期

期末課程發展委員會會議(第二次)」會議完成。 

 

          2.成果運用(依據學校執行情形，作以下分述)： 

2.1 課程設計 

 完整性及全面性的課程可再依班級狀況調整。 

 課程目標明確，但需注意學生的學習成就表現。 

2.2 課程實施 

 親師溝通的部分可再補足。 

 評量應再多樣化，滿足學生適性發展。 

2.3 課程效果 

 彈性課程書面部分應再完備一些。 

 學生成效回饋有目供賭，可再繼續推展。 

扶助學習成效卓越，可再接再勵精進，108學年度扶助學習成果： 
 

 
 

 

  

64 82
158

1 0 6 1 0 7 1 0 8

扶助學習進步人次
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貳、學校課程願景 

 

Slogan ○精○緻○教○育○唯○我○獨○尊  

一、 

學校願景 

設定目標尋找集體願景，透過『老

師真誠的愛心，使學生做中學，破

除被動等答案，改為主動找答案的

有感學習；讓學生天賦自由，護持

孩子全人發展，進而終身學習。』

之教育理念以達成學生 『品德、

健康、適性、創新』發展之願景，

成就每一個孩子。 

二、 

學生圖像 

1.具有良好態度：有禮貌、重倫理、幽默感、具挫折容忍力。  

2.擁有足夠知識：擁有閱讀、數學邏輯、資訊應用、語文表達能力。  

3.運用創新思維：願意思考、願意想像、願意改變、e化學習。  

4.勇敢解決問題：接受問題、分析問題、克服問題。  

5.願意終身學習：主動求知、樂於學習、自我超越。  

6.參與團隊合作：願意合作、能合作、可被領導、能領導。  

7.鍛鍊健康身體：注重健康飲食、養成運動習慣、自我健康管理。  

三、課程地圖 

核心素養 

 

Slogan ○精○緻○教○育○唯○我○獨○尊  

學校願景 健康 品德 適性 創新 

學校圖像 (註 1)教學圖像環境圖像行政圖像 

學生圖像 
1.具有良好態度 2.擁有足夠知識 3.運用創新思維 4.勇敢解決問題 
5.願意終身學習 6.參與團隊合作 7.鍛鍊健康身體 

課程規劃 

授課時間 部定課程 校訂課程 潛在課程 

課程屬性 
八大 

領域 

適性 

課程 

自主

課程 
主題課程(含奠基教學) 特色方案 

授課年級 全年級 全年級 七年級 八年級 九年級 全年級 全年級 

項目名稱 
領

域 

跨

域 

40 

多種

社團 

班級自

治及議

題探究 

主題 1：仿生

大甲媽 

主題 2： 

花現吉祥物 

主題 3：節能

自行車 

主題 4： 

五權跨域展

素養 

人權閱讀 
 

修復式正義
-善意溝通 

 奠基課程 1~4 一起釣魚趣 



5 

 

参、課程實施與評鑑規劃 

一、課程實施說明 

(一)各領域/科目及彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教學人力之規劃說明： 

1. 時間規畫 

   a.領域教學：八大領域、跨領域主題 

   b.彈性課程：適性課程(40多種)、自主課程、主題教學(四大主題)、奠基教學(一起釣魚趣) 

c.潛在課程：特色方案課程教學 

 
2. 彈性學習課程總計畫 

 

七年級 
上學期(20週) 五權跨域展素養 80節/班 4節/週 

下學期(20週) 仿生大甲媽 80節/班 4節/週 

八年級 
上學期(20週) 花現吉祥物 80節/班 4節/週 

下學期(20週) 五權跨域展素養 80節/班 4節/週 

九年級 
上學期(20週) 五權跨域展素養 60節/班 3節/週 

下學期(20週) 節能自行車 60節/班 3節/週 

備註 師資考量，各年級上下學期錯開  

 

3. 設施設備 

甲中，五十一年來培育無數莘莘學子的學校，辛苦奮鬥、戰戰兢兢的努力，不知不覺學校各

方面的軟硬體已逐漸老舊，為了慶祝這個值得紀念的誌慶，並提供現今學子前瞻卓越的發展，故

大力積極爭取相關經費，讓甲中風華，歷久常新，永續經營。 

經費來源： 

a.政府部門大力挹注—因為我們認真，全體師生卓越表現讓我們一直被看到。 

b.校友會&家長會熱烈集資—感謝校友會、家長會及善心人士的拋磚引玉支援。 

 

(二)校內課程發展相關組織，如：課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年會議、專案小組和

教師專業學習社群等之運作之規劃說明： 

1. 課程發展委員會：定期召開期初及期末會議，以制訂學校課程發展系統。 

2. 領域/科目教學研究會：每學期至少召開六次會議或研習，以精進領域教學成效。 

3. 學年會議：每月召開導師會報，以提升課程教學及班級經營績效。 

4.專案小組和教師專業學習社群等之運作： 

  (1) 期初統整規劃教師進修之校內研習課程報局核定後實施，以優化專業知能。 

  (2) 申請臺中市政府教育局專案補助之專業社群，以提供專題性需求之增能。 
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(三)校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動之規劃說明： 

1. 教學策略 

  落實奠基教學以達成十二年國教核心素養 

a.增加趣味，提升學習動機。  

b.提升注意，強化問題意識。  

c.連結生活，增進概念理解。  

d.結合理論，轉化專業概念。  

e.強化互動，鷹架高階能力。  

f.教學反思，促進專業成長。 

2. 教師公開課：全體教師每學年至少一次。 

3. 校長公開課：每學年至少一次。 

 

(四)對校內教師新課程專業研習及成長活動之規劃說明： 

 

1.校內自辦增能研習規畫: 

1.1對象: 

    課發會所有成員、課程研發核心團隊、領域教學研究會各領域全體老師每學期六次研

習、校務會議全體同仁、導師會報全體導師、專任教師會報全體專任教師、擴大行政會報

全體行政同仁及教師兼行政教師、家長座談會所有出席家長、朝會對全校學生老師宣導說

明。 

1.2主題: 

1.2.1持續強化課程發展機制，納入全校各相關處室與多數教師參與新課程發展：本校課

程之發展由課程發展委員會開會決議推動之校訂課程方案及時數之規劃，再藉由各領

域研究會，經過共同備課及討論後進行校訂主題式課程設計。 

1.2.2建立教師專業社群的共備觀議課機制，並進行素養導向教學/評量之設計與實施：

全校教師（包含校長）皆能進行公開授課。此外，透過部定課程的素養導向教學設計

及彈性課程設計等，引領教師逐步規劃素養導向教學案例。 

1.2.3全年級依據總綱「課程架構」之各領域時數排課，並提出可行方案：依據總綱之「課

程架構」進行教師授課節數安排。 

1.2.4跨領域/科目協同教學：教師協同教學，並提出實施的困境及解決方案供參。 

1.3期程: 

104-107學年度—全面整備： 

本校為教育部核心前導學校實驗第六年(104-109年，註2) 

全面奠基教學試驗、全面主題教學試驗、全面核心素養試驗 
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108 學年度—實踐啟動： 

實踐奠基教學、實踐主題教學、實踐核心素養 

109學年度—檢核優化： 

  優化奠基教學、優化主題教學、優化核心素養 

110 學年度—穩健同行： 

穩健奠基教學、穩健主題教學、穩健核心素養 

111學年度—優質卓越： 

  奠基教學卓越、主題教學卓越、核心素養卓越 

2.配合臺中市教育局精進計畫進行增能研習 

2.1主題: 

2.1.1落實新課綱之精神內涵2.1.2強化學校課程教學組織 

2.1.3提升課程教學領導知能2.1.4精進教師教學評量策略 

2.1.5推展多元精緻學習方案2.1.6深化成效檢核回饋機制 

2.2期程: 

課程與教學政策必須具備延續性、系統性及深入性，始得發揮教育成效。配合108學年度

十二年國教新課綱的實施，本市精進教學計畫以「全面迎向新課綱」，於108~111學年度

四年期程進行，思考規劃本市精進教學整體計畫發展主軸與目標，期透過107學年度新課

綱的「全面整備」年、以108學年度新課綱的「實踐啟動」年，藉109學年度新課綱的「檢

核優化」年，落實110學年度新課綱的「穩健同行」年，達成111學年度新課綱的「優質卓

越」年之目標。 

 

註 1： 

學校圖像 

（一）主動學習求知若渴的校園。（二）適性教育多元發展的校園。 
（三）資訊科技創新思維的校園。（四）公義友善倫理有禮的校園。 
（五）人文豐富精緻有品的校園。（六）優質民主多元文化的校園。 
（七）社群成長學習共體的校園。（八）健康促進永續發展的校園。 

教學圖像 

（一）有感有方的學習： 
學生學習方面 

以有心、有義、有感來展開有感學習： 
1.有心：不是只有感官的察覺，而是有心的投入。 
2.有義：不是只有答案的獲得，而是意義的建立。 
3.有感：不是只有認知的指導，而是體驗與感受。 

（二）有感有方的教學： 
 

教師教學方面 

1.增加趣味，提升學習動機。 
2.提升注意，強化問題意識。 
3.連結生活，增進概念理解。 
4.結合理論，轉化專業概念。 
5.強化互動，鷹架高階能力。 
6.教學反思，促進專業成長。 

環境圖像 
（一）內涵人文化。（二）設備科技化。（三）環境生態化。 
（四）系統自動化。（五）營運複合化。（六）空間彈性化。 
（七）設計數位化。（八）總體營造化。（九）動線無礙化。 

行政圖像 

（一）領導層面：展現領導效能，激勵行政士氣。 
（二）計畫層面：專業的評估，周詳的計畫。 
（三）執行層面：有效的溝通，展現執行力。 
（四）考核層面：落實評估檢核，省思再精進。 
（五）資源層面：引入資源，加值學習成效。 

 

註 2：104年開始進行十二年國教前導學校，目前(109)前導學校已進入第六年。  
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二、109學年度課程評鑑規劃 
 

評鑑委員 本校課程發展委員會所有成員組成 

評鑑指標 

依據教育部公告之「國民中學及國民小學實施課程評鑑參考原則」 

1.課程設計：課程計畫與教材及學習資源。 

2.課程實施：實施準備措施及實施情形。 

3.課程效果：學生多元學習成效之課程評鑑。 

評鑑方式 臺中市立大甲國民中學課程評鑑計畫 

評鑑結果 

與應用方式 

1.由各領域教學研究會擬訂教學評鑑「質性」品質管理，並由領域作成

精進的計畫建議。 

2.由學年期末課發會進行評鑑及審查，並作成改善建議，提供新學

年度課程發展指導方針。 

 

 


