
110學年度臺中市立豐東國民中學學校課程總體架構 

壹、 學校現況與背景分析 

一、 學校現況: 110學年度 

1、普通班 62班，身障資源班 1班，資優資源

班 2班 

2、校地總面積 25785.05 平方公尺 

3、民國 57年建校至今，校齡 53年 

4、教職員工數 181人 

5、學生數 1851人 

     二、背景分析 

(一)師資結構:國文 29人，英語 20人，數學 23

人，自然 22人，科技 5人，社會 17人，健體 10

人，藝文 10人，綜合 10人，特教 3人 

(二)校內重要教學設施: 專科教室數 16 間，普

通教室數 69 間，圖書館、羽球館、操場各 1座 

(三)學校課程與教學績優特色: 

    1、加強英語教育提升學生英語能力 

    2、重視電腦教學強化學生資訊素養 

    3、積極推動 108新課綱 

    4、推動閱讀運動 

    5、充分利用社區資源協助行政與教學 

 (四)109學年度課程評鑑具體執行成果 

              1.實施過程:  



     階段期程 

內容 
計畫設計 實施前準備 課程實施 完成評鑑 評鑑方式 

課程總體架構 

 

109年 5 

月 1日至 

7 月 15 日 

109 年 6 

月 1日至 

8 月 31 日 

109 年 9 

月 1 日至

110年 7月

2日 

110年 7 

月 3日至 

110 年 7 

月 15 日 

本校課程發展委員會組成評鑑

小組辦理,並得聘請校外諮詢輔

導委員,對於課程總體計畫之設

計、實施情形,以及教師教學、

領域運作、學生學習效果,進行

檢視,並提供建議與回饋,做為

新學年度之參考意見。 

領域課程規劃 

 

109 年 5 

月 1 

日至 8 月 

15 日 

109 年 8 

月 16日至 

8 月 31 日 

109 年 9 

月 1 日至

110年 7月

2日 

110 年 7 

月 3日至 

110 年 7 

月 15 日 

進行領域課程及校本彈性課程

自我評鑑,檢視課程設計、課程

實施、教學評量、教材研發,以

及共同備課、公開授課、觀

課、議課之運作情形,提供新學

年度參考之意見。 

各科課程教學 

 

109 年 8 

月 1日至 

8 月 15 日 

109 年 8 

月 16日至 

8 月 31 日 

109 年 9 

月 1 日至

110年 7月

2日 

110 年 7 

月 3日至 

110 年 7 

月 15 日 

課程教學實施評鑑:教師自我評

鑑,檢視個人課程實施與夥伴教

師互動情形,提供教學省思與和

專業成長參考之用。 

 

說明: 

(1) 成立領域規畫小組，每月定期召開一次會議，並於

各次會議中進行課程教學檢討，藉以改進課程教材的設

計與教學方法，以達成課程目標。 

(2) 課程發展委員會委員於每學期期末由各領域代表報

告課程檢核分析，以進行課程教學檢討。 

(3) 由任課老師配合教學進度進行形成性省思，再透過

公開課、領域研究會議進行總結性課程評鑑。 

(4) 在領域召集人帶領下，不定期進行小單元的課程評

鑑，也透過學生學習成果，了解自己教學的優缺，檢討

修正。期末就「自我檢核表」內容進行自我評鑑。 



(5) 自編「學校本位課程」教材，教學過程及成果須於

期末領域研究會提出成果報告，由評鑑委員提供意見以

做往後進行教學計畫擬訂及教學的參考。 

 

 2.成果運用 

(1)透過各項正式會議、課程與教學對話、非正

式溝通、問卷調查、網路討論、親職互動等各種

方式，了解學校課程的實際需求與問題解決方

式，確認課程發展的適切性。 

(2)因應時代的轉變與教育改革的脈動，學校教

育期能培養學生自我學習的能力，教育政策中，

考量開放、多元、國際觀等教育視野。 

(3)配合教育政策及時代潮流，積極投入『新課

綱英語素養命題』、『適性教材研發』及『閱讀』

等計畫。 

(4)對於教師則轉變心態以建立新的價值觀。利

用資源與學習社群來實現教學創新的理念，最後

更採取行動研究解決問題,以持續不斷邁向成功

的教學派典。 

(5)本校願景的建立除強調學校發展之外，校

長、教師、家長所扮演的角色亦成立夥伴關係，

重視學校本位課程發展過程,學校本位課程發展

最主要的理念，重視學校主體性的課程，將學校



優劣勢、內外環境條件發展全校共同理想、目標

與遠景。 

 

貳、 學校課程願景(勾勒學校課程發展方向及主軸且呼應課

綱，具適切性及理想性) 

一、 學校願景: 快樂正向、尊重關懷、行動學習、

走向世界 

 
 

 

二、 學生圖像 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

      
  

    

 
 

 

 
 

 



培養創新科技、樂活美感、群己和諧的學

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
   三、課程架構 
 

 

教育目標 

 

 

 

願景 

 

 

 

 

 

 

 

 

實施方式 

 

 

 

 

 

課程實施 

特色課程 

▲本位課程 

生命科學 

閱讀理解 

英閱繪 

推理導論  

生活科學  

國際禮儀 

邏輯思考 

▲活動課程 

◎學藝活動 

1.語文競賽 

2.體育競賽 

3.藝文競賽 

4.勁歌熱舞 

◎主題活動 

1.運動會/ 

▲八大領域 

1.語文 

2.數學 

3.社會 

4.藝術 

5.自然科學 

6.健康與體育 

7.綜合活動 

 

快樂正向 

部定課程 

 

尊重關懷 

 

行動學習 

 

走向世界 
 

▲十大議題 

1.性別平等教育 
2.生涯發展教育 

3.家庭教育 

4.家庭暴力防治 

5.環境教育 

6.交通安全教育 

7.反毒影片教學 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

檢核機制        

               

參、 課程實施與評鑑規劃 

       一、課程實施說明 

          (一)各領域/科目及彈性學習課程實施之設施、設
備、時間及教學人力之規劃說明：由各領域代

表組成課程規劃小組定期討論各領域及彈性課

程之實施及所需。 
  (二)校內課程發展相關組織:組成課程發展委員會、

領域教學研究會、課程規劃小組，定期召開聯

席會議、領召會議、課程規劃小組會議，並申
請教育部落實十二年國民基本教育課程綱要計

畫、適性教材研發實驗計畫、學校本位英語多

元主題學習方案實施計畫及多項教師專業學習
社群。 

  (三)校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動

之規劃說明：105-109實施入班觀察，各社群
共同備課、議課、觀課，108學年度起訂定校

長及教師公開授課參考原則。 

  (四)對校內教師新課程專業研習及成長活動之規劃
說明：由各領域代表組成課程規劃小組，每月

檢核、回饋、討論、修正 



定期召開會議，並申請教育部落實十二年國民
基本教育課程綱要計畫，邀請專家學者對 108

新課綱、新課程辦理研習及成長活動。 

   二、110學年度課程評鑑規劃 
      (一)課程評鑑對象與評鑑人員分工： 

          1、以學校課程總體架構、領域學習課程及彈性

學習課程為對象。各課程對象之評鑑，包括
課程之設計、實施及效果等層面；其評鑑內

容如下：（1）課程設計：課程計畫與教材及

學習資源。（2）課程實施：實施準備措施及
實施情形。（3）課程效果：學生多元學習成

效。 

          2、實施課程評鑑，採分工方式，就選定之評鑑
課程對象，結合其課程發展及實施之進程適

時為之；並結合學校課程發展委員會、領域

教學研究會、教師專業學習社群、共同備
課、觀課、議課活動及教學檔案評估。 

      (二)評鑑時程：學生多元學習成效，除運用多元方

法進行評量，並結合學校平時及定期學生學習評
量結果資料為之。 

      (三)評鑑資料與實施方法：就受評課程於設計、實

施與效果之過程及成果性質，採用文件分析、內
容分析、訪談、調查、觀察、會議對話與討論及

多元化學習成就評量等相應合適之多元方法，蒐

集可信資料，以充分了解課程品質，並進行客觀
價值判斷。 

      (四)評鑑結果與運用： 

         1、修正學校課程計畫。  

2、檢討學校課程實施條件及設施，並加以改善。 
3、增進教師及家長對課程品質之理解及重視。 

4、回饋於教師教學調整及專業成長規劃。  

5、安排補救教學或學習輔導。 
6、激勵教師進行課程及教學創新。 

7、對課程綱要、課程政策及配套措施提供建議。    



 


