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「表達與敬業核心能力培力計畫」甄選簡章 

神岡高工 | 德大機械 | 永進機械 

 

一、計畫緣起與目的 

為強化技術型高中學生除專業技能外之關鍵軟實力，培養學生具備清楚表達能力、良好

溝通互動能力，以及敬業精神與積極態度，本校特與德大機械股份有限公司合作辦理「表達

與敬業核心能力培力計畫」，透過系統化課程與產業支持，培育具備「技術 × 表達 × 敬業」

之技職雙核心能力人才，協助學生銜接未來升學、就業與職涯發展。 

二、辦理單位 

 學校：臺中市立神岡高級工業職業學校 

 企業：德大機械股份有限公司、永進機械工業股份有限公司 

三、招收對象與名額 

(一)招收對象： 

本校高中部 實用技能學程 機械加工科 

 一年級學生 

 二年級學生 

(二) 招收名額： 

 一年級：10 名 

 二年級：10 名 

（合計 20 名，額滿為止） 

四、計畫期程與上課時間 

(一)計畫期程： 

115 年 2 月 23 日（星期一）至 115 年 6 月 30 日（星期二） 

（114 學年度第二學期） 

(二)上課時間： 

每週 星期一、星期二 

下午 4：10 ～ 5：40（每次 90 分鐘） 

五、課程內容概要 

本計畫課程分為兩大核心模組： 

(一) 表達與溝通能力培育 

 口語表達結構與清楚說明 

 傾聽、提問與互動回應 
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 職場溝通、回報與協調 

 簡報表達與成果說明 

(二) 敬業精神與積極態度培育 

 責任感、準時與守信 

 主動學習與問題解決 

 團隊合作與工作態度 

 抗壓性與職場倫理 

六、助學津貼說明 

(一)參與本計畫之學生： 

 全程免費接受學校安排之課程教學。 

 另由合作企業提供每人每月新臺幣 5,000元助學津貼。 

(二)助學津貼發放原則： 

 依學生實際出席、學習態度及考核結果核發。 

 若違反退場規定，將自退場日起停止發放。 

七、報名方式 

(一) 填寫「培力計畫報名表」。 

(二) 檢附資料： 

 學習動機簡述（約 300 字） 

(三) 於公告期限內繳交至指定單位。 

八、甄選與篩選方式 

(一)採(書面審查＋面談=總成績)綜合評選，重視學生態度與潛力。 

1. 書面審查（40%） 

 學習動機 

 參與意願與自我期許 

2. 面談（60%） 

 表達意願與基本溝通能力 

 學習態度、配合度與責任感 

(二)依總成績排序錄取，必要時得列備取。 

九、考核與評量機制 

參與學生須接受下列考核： 

(一)出席與態度考核 

 準時出席 

 課堂參與度與學習態度 

(二) 課程任務與成果表現 

 課堂練習 

 小組合作表現 
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 成果發表或學習反思 

(三) 綜合評量結果 

 作為是否持續參與與核發助學津貼之依據。 

十、退場機制 

學生如有下列情形之一，經輔導仍未改善者，將予以退場並停止助學津貼： 

(一)無故缺課達 3 次（含）以上。 

(二)學習態度消極、不配合課程安排。 

(三)違反校規或影響課程進行之不當行為。 

(四)未履行本計畫相關責任與義務。 

十一、學生責任與義務 

參與學生應： 

(一)遵守課程出席與紀律規範。 

(二)積極參與各項學習活動與課程任務。 

(三)尊重教師、同儕與合作單位。 

(四)妥善使用並珍惜企業所提供之助學資源。 

(五)配合成果發表、問卷回饋及相關紀錄蒐集。 

十二、高三入廠實習配合事項 

(一)參與本計畫並完成課程培訓之學生，於升讀高三後，依本校課程規劃辦理入廠實習

時，原則上須優先選擇進入本計畫合作企業（德大機械股份有限公司、永進機械工

業股份有限公司）進行實習，以延續產學合作培育成效。 

(二)學生於實習期間，應遵守合作廠商之實習規範、工作紀律與安全規定，並接受學校

與廠商之共同輔導與考核。 

(三)如因特殊正當事由（如健康因素、家庭重大變故等）無法配合至合作廠商實習者，

須由學生提出書面申請，經家長同意並報請學校審議核准後，始得另行安排。 

(四)未經申請核准而拒絕配合實習安排者，學校得依相關規定，取消其本計畫相關資格

或權益。 

十三、附則 

(一)本簡章未盡事宜，得由辦理單位依實際需要修正補充。 

(二)辦理單位保有最終解釋權。 
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114 學年度第 2 學期 「表達與敬業核心能力培力計畫」 

報 名 表 

神岡高工 | 德大機械 | 永進機械 

 

申請日期：115/  /             申請序號：    （由辦理單位填寫） 

班級  學號  姓名  

出生年月日 民國   年  月  日 身分證字號  

家用 

電話 

 個人 

手機 

 
家長

姓名/

手機 

 

住址  

□已詳閱甄選簡章內容，並履行學生責任與義務（簡章第十一點），若違反相關規定

（第十點），依退場機制進行相關作業，並不得異議。 

申請人簽名：_________________       家 長 簽 名：_________________ 

學習動機簡述 
（含參與意願與自我期許，約 300字） 
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備註：報名期限至 115年 1月 23日(星期五)下午 4：30止，資料請繳交至實習處就業組。 
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