
臺中市立神岡工業高級中等學校 校內技藝競賽實施辦法 
109年 8月 28日實習會議通過 

110年 4月 15日實習會議通過 

110年 6月 30日實習會議通過 

一、目的： 

(一) 鼓勵學生重視技能實習，倡導相互觀摩砥礪，以提高技術水準，促進國家

經濟建設。 

(二) 配合能力本位教育精神，選拔優秀選手施與增廣教學，並選為全國高級中

等學校工科學生技藝競賽及全國技能競賽之儲備選手。 

二、競賽職種： 

(一) 職種計有電腦輔助機械製圖、機械製圖、機械加工實習、車床及鉗工等職

種。 

(二) 校內競賽職種由各年度實習會議提出討論。 

三、參加競賽資格與限制： 

(一) 各職種均以一、二年級學生參加為原則。 

(二) 各班各組提名人數由各科自行決定，唯各職種競賽人數不得少於 3人。 

四、競賽日期：於每學期校內競賽實施計畫訂定，由實習組依相關規定開立證明給

予公假。 

五、報名方式：向實習組索取報名表(附件 1)，填妥後依序交由任課教師、導師、實

習組長；由實習組長收齊後統一交由實習主任核章。 

六、競賽地點：各科實習工場。 

七、競賽項目及命題範圍： 

八、獎勵：各職種錄取前三名，佳作若干名(依參與人數決定)，頒發獎狀及獎金

(品)。 

1.第一名、第二名、第三名各頒發獎狀乙幀。 

2.獎金(品)於每學期校內競賽實施計畫訂定。 

九、經費：由本校實習材料費及優質化計畫相關經費項下覈實支應。 

(一) 競賽項目： 

1 .學科：該職類所學相關知識，占總成績 50%。 

2 .術科：該職類相關所學技能，占總成績 50%。 

3 總成績：學術科加總。 

(一) 命題範圍：由實習組長召集相關教師研訂後公布。 

十、命題與評審： 

(一) 命題：各職種由實習組長或負責教師聘請相關教師命題。 

(二) 評審：由實習組長或負責教師擔任召集人，組成評審小組負責評分。(評分

標準由命題教師訂定) 

十一、本辦法經實習會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 



科章 

臺中市立神岡工業高級中等學校 校內技藝競賽報名表 

 

班 級：機械科___年級___班 

報名期限：___月___日(___)前繳交至實習組 

報名人數： 

競賽職種代碼：○1 ：機械製圖；○2 ：機械加工；○3 ：鉗工 

 

報名名單： 

編號 座號 姓名 競賽職種代碼 備註 

 
  

□
繳
交
實
習
組 

  

□
班
上
留
存 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

備註：一式兩份，一份繳交實習組、一份班上留存。 

任課教師：  導師：  實習組長：  實習主任：  
 
 



科章 臺中市立神岡工業高級中等學校 校內技藝競賽成績表 

年度：     學年度 競賽職種：                 競賽人數：共          人 

班 級 姓 名 學科成績(50%) 術科成績(50%) 總 成 績 總 平 均 名次 備 註 

      1 獎金 NT$300 

      2 獎金 NT$200 

      3 獎金 NT$100 

      4  

      5  

      6  

      7  

      8  

※競賽成績至少列出前五名。 

科 主 任：  實習組長：  實習主任：  
 
 



科章 

臺中市立神岡工業高級中等學校 校內技藝競賽成績複查申請表 

 

選手姓名  

申請複查職種  
複查

項目 

□學科 

□術科 

複查原因  

申請人(簽章)  

申請時間 年   月   日     時     分 
說明： 

1. 本表由承辦人提出申請，複查以一次為限。 

2. 複查時間：競賽成績公告後至隔天下午四時前，向實習組提出申請。 

 

 

 

 

 

 
 
 
……………………………………………………………………………………… 

 
 
 

臺中市立神岡工業高級中等學校 校內技藝競賽成績複查結果 

 

學生姓名  

測試項目 原始成績 複查成績 

學科成績   

術科成績   

總成績   

備註 
□經複查後，原成績無誤 

□經複查後成績符合得獎標準，獲得      職群，第     名 

回覆日期     年    月    日 回覆單位  

 

 

 
科主任：  實習組長：  實習主任：  

 


